Finanstilsynet
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til 8§ 2, stk. 8, jf. 8 2, stk. 9, i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en sam-
menskrivning af selskabets samlede gaeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirk-
somhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal
inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til §
29, stk. 1, i lov om forsikringsvirksomhed i tvaergaende pensionskasser, livsforsikringsselskaber og ska-
desforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen
af det foregdende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed ma ikke
indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke leengere er geeldende ved udgangen af det fore-
gaende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskas-
ser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 14
i lov om forsikringsvirksomhed.

Brevdato
24. juni 2025
Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offent-
ligt tilgaengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele,
der i henhold til bekendtgarelsens 8§ 5, stk. 2, ikke er offentligt tilgaengelige, og tillige indsender et
ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Fi-
nanstilsynet, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 9,

Sammenskrevet geeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.

Det samlede tekniske grundlag pr. 1 januar 2025 er vedlagt.
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1 Indledning

Dette tekniske grundlag, herefter beregningsgrundlag, er en sammenskrivning af tidligere anmeldelser
indsendt til Finanstilsynet inden 31. december 2023.

De satser, der henvises til i grundlaget, fremgar af det til enhver tid geeldende og til Finanstilsynet
anmeldte ’ til Beregningsgrundlag og Bonus’, herefter kaldet satsbilaget.

Satserne fastseettes forud for en kalenderméaned ad gangen, og gaelder usendret resten af kalenderaret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastszettelse sted.

Pensionskassens medlemmer er opdelt i 4 grupper efter indtraedelsestidspunkt med hvert sit pensions-
regulativ:

Gruppe | Indtraedelsestidspunkt
I 31.12.1996
II 01.01.1997 - 30.06.1999
III 01.07.1999 30.06.2011
v 01.07.2011

For de af gruppe III og IV omfattede medlemmer kan der, under iagttagelse af de seerskilt anmeldte
regler for endring af beregningsgrundlag, pa fremtidige tidspunkter sndres i beregningsgrundlaget,
saledes at hidtidigt erhvervede rettigheder sendres.

1.1 Grupper

ISP policer bestar af en eller flere af grupperne I, II, III eller IV. Policer tegnet frem til 1.1.1997
blev omfattet af gruppe I. I perioden 1.1.1997 - 30.6.1999 blev nytegnede policer omfattet af gruppe
II, mens policer i perioden 1.7. 1999 30.6.2011 blev omfattet af gruppe III. Siden 1.7.2011 er alle
nytegnede policer blevet omfattet af gruppe IV.

1.2 Oversigt over tegningsgrundlag

Der er p.t. fem garanterede grundlag 4,25 %, 2,5 %, 2 %, 1 % og 0,25 %, to grundlag for Markedsren-
teordningen, samt et grundlag for Seniorordningen. Nedenfor er angivet, hvilke tegningsgrundlag, der
er tilknyttet de ovenfor neevnte grupper. Datoerne er medlemmernes optagelsesdatoer.



Gruppe Startdato | Slutdato Dgdelighed Dgdelighed* | Dgdelighed** | Dgdelighed***
I

Garanteret 31.12.1996 | P66(4,25%) ISPO1U(2%) | ISPOTU(1%) | ISP14U(0,25%)
Markedsrente ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Seniorordning ISP19U(3%)

II

Garanteret 01.01.1997 | 30.06.1999 | P66(2,5%) ISPO1U(2%) | ISPO1U(1%) ISP14U(0,25%)
Markedsrente ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Seniorordning ISP19U(3%)

111

Garanteret | 01.07.1999 | 31.12.2000 | P66;MK(2%) | ISPO1U(2%) | ISPOLU(1%) | ISP14U(0,25%)
Garanteret 01.01.2001 | 31.12.2006 | ISPO1U(2%) ISPO1U(1%) | 1SP14U(0,25%)
Markedsrente | 01.01.2007 | 31.06.2011 | ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Seniorordning ISP19U(3%)

v

Markedsrente | 01.07.2011 ISP19U(3,75%)

Markedsrente ISP20U(3,75%)

Gruppe invaliditet Invaliditet™ Invaliditet** Invaliditet™**,

I

Garanteret rente | G82(4,25%) GA82M(2%) | GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

II

Garanteret rente | G82(2,5%) GA82M(2%) | GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

111

Garanteret rente | GA82(2%) GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Garanteret rente | GA82(2%) GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

v

Markedsrente ISPU19(3,75%)

Seniorordning ISPU19(3%)

*Grundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2001
**Grundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2011 il 31.12.2014.

*¥**Grundlag geldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2015.

til 31.12.2010.




Der kan desuden veere forskel i gifteintensiteter og foraeldreskabshyppigheder.

I tilknytning til Markedsrenteordningerne har det i en periode vaeret muligt at veelge sig over pa
Seniorordningen. Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en ydelsesgaranti for sa vidt angar
renteelementet, der sikrer at ydelsen aldrig kan blive mindre, end ydelsen regnet med en opggrelsesrente
pa 2 %. Betalingen herfor fremgar af satsbilaget.

2 Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.
1 betegner dgdsintensiteten.

2.1 Aldersberegning og interpolation

Alderen beregnes i hele ar og maneder med udgangspunkt i den fgrste i maneden efter fadselsmane-
den.

Hvis alderen ikke er hel pa beregningstidspunktet, beregnes passiv og bidragbetalingsrente ved lineser
interpolation.

2.2 Dgdelighed
Gruppe I og IT i Garantiordningen:

For mandlige forsikrede/forsgrgere benyttes dedelighedstavlen P66M.
For kvindelige forsikrede/forsgrgere benyttes dgdelighedstavlen P66K.
For mandlige forsgrgede benyttes dgdelighedstavlen L66M.
For kvindelige forsgrgede benyttes dgdelighedstavlen L66K.

Dgdsintensiteten P66M er givet ved:

U = 0, 000625 + 105,545674‘0,042-.’1:—10

For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,05
Dgdsintensiteten P66K er givet ved:

,uy = 0.000250 + 105,37767+0,042~y—10
For ydelser til forzeldrelgse benyttes w = 0,03
Dgdsintensiteten L66M er givet ved:

(1 = 0,000250 + 105-37767+0,042:2-10
For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,05
Dgdsintensiteten L66K er givet ved:

oy = 0.000250 4 105,54567+0,042~y710



For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,03

Gruppe III i Garantiordningen:

For meend og kvinder benyttes dgdelighedstavlen P66 (M+K).
Dgdsintensiteten P66%(M+K) er givet ved:

ey = O, 0004375 + 105746167—&-0,042%—10

For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,05

Gruppe I, II, IIT i Garantiordningen:

For indskud, bidragsstigninger samt bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31. december 2014 benyttes
dgdelighedstavlen ISPO1U for bade maend og kvinder.

Dgdsintensiteten ISPO1U er givet ved:
Ly = 0’ 0005 + 105,3+07042'I—10

For indskud, bidragsstigninger samt bonustilskrivning fra 1. januar 2015 benyttes dgdelighedstavlen
ISP14U for bade meend og kvinder.

Dgdsintensiteten ISP14U er givet ved:
Ly = 0’ 0006 + 105,19-’1—0,04'1)—10

For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,05

Gruppe I, II, IIT og IV i Markedsrente-og Seniorordningen:

Grundlaget ISP19U anvendes for fglgende:
e Medlemmer i Seniorordningen.

e Medlemmer i Markedsrenteordningen, som har valgt hgjere startydelse ved overgang til aktuel
pension fgr 1. juni 2012.

e Medlemmer i Markedsrenteordninge, som 1. januar 2020 er fyldt 65 ar og pabegyndt udbetaling
af pension.

Dgdelighedssintensiteten ISP19U er afhaengig af fgdselsar og for hvert fodselsar givet ved:

Fgdselsar A B C
1993<= 0,00040 | 1,38856 | 0,08197
1983-1992 | 0,00066 | 1,71858 | 0,07897
1973-1982 | 0,00123 | 2,02888 | 0,07611
1963-1972 | 0,00245 | 2,21268 | 0,07459
1953-1962 | 0,00132 | 3,52533 | 0,06066
1943-1952 | 0,00173 | 3,57420 | 0,06083
1933-1942 | 0,00669 | 5,31222 | 0,04171
1923-1932 | 0,00669 | 5,31222 | 0,04171
<=1922 0,00669 | 5,31222 | 0,04171




For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,05

Grundlaget ISP20U anvendes for fglgende:
e Medlemmer optaget i Markedsrenteordningen 1. januar 2020 eller senere.

e Medlemmer i Markedsrenteordningen, der 1. januar 2020 ikke er fyldt 65 ar og er pabegyndt
udbetaling.

e Medlemmer i Markedsrenteordninger, der 1. januar 2020 ikke er pabegyndt udbetaling af pen-
sion.

Dgddelighedsintensiteten i ISP20U er for maend og kvinder givet ved:

,LLz,t = ,Ufm,2025 : (1 - Rm)t72025 )

hvor pg 2025 er dgdelighedsintesiteten for en person med alder = i &r 2025 og R, er den forventede
fremtidige levetidsforbedring for en z-arig.

2025 0g Ry fremgér af nedenstéende tabel.

=
(oW
@
=

Ha,2025 R,
0.00011237 0.05575822
0.0000905  0.04449131
0.00008258  0.05790468
0.00006602 0.05819226
0.00005562  0.05416249
0.00004752 0.05178525
0.00004148 0.05605832
0.00003604 0.06146736
9 0.00003395 0.06422834
10 0.00003389  0.06802628
11 0.00003573 0.06735131
12 0.00004221 0.05945869
13 0.00004923 0.05424354
14 0.00005905  0.05009955
15 0.00007176  0.04773754
16 0.00009132 0.04783279
17 0.00011599  0.0478155
18 0.00014408 0.04582184
19 0.00017347 0.04312665

0 O Ui Wi -

20 0.0001963  0.04037123
21 0.00021119  0.03710647
22 0.00022279  0.03481756
23 0.00023083  0.03341369

24 0.00023555  0.03244521
25 0.00023871  0.03112561
26 0.00023226  0.03036052
27 0.00021986  0.02979984
28 0.00020579  0.02944022
29 0.00019778  0.0291463
30 0.00020506  0.0288793
31 0.00022674  0.02813847



- Fortsat fra forrige side

Alder [z, 2025 R,

32 0.00025596  0.02788757
33 0.0002885  0.02784409
34 0.00031963 0.02776611
35 0.0003469  0.02741384

36 0.00037201  0.02729857
37 0.00039973  0.02731862
38 0.00044083  0.02757994
39 0.00048502  0.02887572
40 0.0005373  0.0309065
41 0.000584  0.03263693
42 0.00063232  0.03433273
43 0.00067351  0.03601674
44 0.00071334  0.036917

45 0.00075289  0.03760558
46 0.0007929  0.03848017
47 0.00084572  0.03901281
48 0.00091624 0.03911513
49 0.00099327  0.03954604
50 0.00107314  0.03985675
51 0.00115768  0.03957459
52 0.00123661  0.03930824
93 0.00131644 0.03850371
o4 0.00140935 0.03655546
55 0.00151611  0.03445138
56 0.00165053  0.03202218
o7 0.00181448  0.0291401
58 0.00199685  0.02665648

99 0.0021986  0.02461451
60 0.00241344  0.02273926
61 0.0027764  0.02137156
62 0.00316712  0.02052544

63 0.00364499 0.01954411
64 0.00418454 0.01878544
65 0.00480237 0.01821018
66 0.00552149  0.01774319
67 0.00635267  0.01754269
68 0.00723381  0.01797984
69 0.00822131  0.01877256
70 0.00933114  0.01991874
71 0.01053922  0.02136739
72 0.01189468  0.02276993
73 0.01346732  0.02381124
74 0.01527309  0.02446664
7 0.01721984  0.02490073
76 0.01950472  0.02492649
(s 0.02221882  0.02469414
78 0.02548538  0.02436224
79 0.02942784  0.02375398
80 0.03427707  0.02281209
81 0.03914327 0.02167851
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- Fortsat fra forrige side

Alder [z, 2025 R,

82 0.0445969  0.02040756
83 0.05117947  0.01898163
84 0.05896521  0.01744979
85 0.06862196  0.01574301
86 0.08033488 0.01398471
87 0.09417041  0.01210846
88 0.10993696 0.01036979
89 0.12746883  0.00899655
90 0.14674719  0.00766358
91 0.16800013  0.00634903
92 0.19164399  0.00509905
93 0.21767698  0.00371596

94 0.2465983  0.00216796
95 0.27803578  0.0008352
96 0.31152868  0.00049621

97 0.34720641  0.00036117
98 0.38495677  0.00022068
99 0.42450571  0.0000927
100 0.46551516 0

101 0.50290954
102 0.54028428
103 0.5772312
104 0.61335958
105 0.64831193
106 0.68177694
107 0.71349892
108 0.74469229
109 0.77355629
110 0.79988417
111 0.79988417
112 0.79988417
113 0.79988417
114 0.79988417
115 0.79988417
116 0.79988417
117 0.79988417
118 0.79988417
119 0.79988417
120 0.79988417
121 0.79988417
122 0.79988417
123 0.79988417
124 0.79988417
125 0.79988417

SO OO OO ODODODODODODOODDODODODODODODOOOODOOCDOOOOO
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2.3 Invaliditet

u betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
1% betegner intensiteten for overgang fra aktiv til ded.
1'4 betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd.

Gruppe I og IT i Garantiordningen:
For maend benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K

Invalideintensiteten G82M er givet ved:

4% = 0,0004 + 10%54+0.06-2-10
pet = = pa

Invalideintensiteten G82K er givet ved:

Mai — 0 0006 + 104,716094—0,06-%—10
y b
pyt =y = py
For mzend og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISPO1U = GA82M til nytegning, indskud, bidrags-
stigniner og bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31. december 2014.

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP14U = GA82M til indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning fra 1. januar 2015.

Invalideintensiteten GA82M er givet ved:
,LLai — 0’ 0004 + 104,54+0,06-$—10
pet = it = g

Gruppe III i Garantiordningen:

For meend benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82M

Invalideintensiteten GA82M er givet ved:
1% = 0,0004 + 10454006210
xr b)
M;d = u;d = Uz

Gruppe I, II, IIT og IV i Markedsrente- og Seniorordningen:
For bade maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISPU19.

Invalideintensiteten ISPU19 er givet ved:

uai = 0.0002 + 104,23897-‘1—0,06'32—10
T )
et = iy = e
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2.4 Kollektive segtefeellepensioner

U Dbetegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensonsberettigende forhold.

G Dbetegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigede forhold med en pensionsberettiget person.

~v  betegner intensiteten for overgang fra U til G

o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt fordelt,
hvor:

A betegner fordelingens middelveerdi

s betegner fordelingens spredning.

Gruppe I og IT i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv segtefeellepension med mandlig forsgrger

—(z —28)2
L =0,15-10- 272 15;7, = 0 for < 15
v, 28-(30—15) or r > 7. or r

—(z —15)2
UI=0,012-10-(95T00) for # > 15;0, = 0 for < 15

A, = 0,615z +8
1

.= (0,21 - )

s (O z—10) "

Risikoelementer for kollektiv aegtefeellepension med kvindelig forsgrger

0,13-10- —W =2 19, — 0 for y < 12
= . . or 3 = or
—(y —12)°

Ay = 0,915y +4

1
5, = (O,Ql—yf>~y

For mand og kvinder benyttes fglgende risikoelementer for kollektiv segtefeellepension til nytegning,
indskug, bidragsforhgjelser og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

—(x —28)?

Y, 0,13-10 %0 (z — 15) or x > 15;7. 0 for x )
—(z — 15)?

a,t:(),02~10-% for x > 15;0, =0 for x < 15

A = 0,615z +8

1
.= (0,21 )
y ( z — 10 *

Gruppe III i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension med mandelig eller kvindelig forsgrger
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—(z — 28)2
—0.13.10. > 2%
Yo = 01310 o 5

—(z —15)2
L =0,02.10. X — 20
7 1600

for x > 15;v, =0 for z <15

for x > 15;0, = 0 for x < 15
A =0,615-2+8

1
.= (0,21 — )
5 (0 xz — 10 v

Gruppe I, II, IIT og IV i Markedsrente- og Seniorordningen:
For bade maend og kvinder benyttes fplgende risikoelementer for kollektiv segtefaellepension.

—(x —28)?

Yo =0,13-10 20 - (z — 15) or x > 15;7 0 for x )
—(x — 15)?

U$=0,02-10-% for x > 15;0, = 0 for x < 15

Ap = 0,615 -2 +8

1
Sx_(0721_x—10)-m

2.5 Kollektive bgrnerenter
Gruppe I og IT i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med mandlig forsgrger

0 <15
Cy = —(z—28)2
0,15-1011E=-15) x> 15

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med kvindelig forsgrger

0 ,y <12
Cy = —(y—24)2
0,13-107-12"  y > 12
For meend og kvinder benyttes folgende risikoelementer for kollektiv bgrnepension til nytegning, ind-

skud, bidragsstigninger og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

0 .z <15
Cy = —(2—28)2
0,15-1011E=-15 ' > 15

Gruppe III i Garantiordningen:

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med mandlig eller kvindelig forsgrger
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0 ,x <15
Cpy = —(z—28)2
0,15-10 TG 2> 15

Gruppe I, II, IIT og IV i Markedsrente- og Seniorordningen:

For bade maend og kvinder benyttes fglgende risikoelementer for kollektiv bgrnerenter.

0 <15
Cy = —(2—28)2
0,15-1011G@-13) x> 15
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3 Rente

3.1 Teknisk rente

Gruppe I:
Den tekniske rente udger 4,25 % pa.

Gruppe 1I:
Den tekniske rente udger 2,50 % pa.

Gruppe I1I:
Den tekniske rente udggr 2,00 % pa.

Gruppe I, II, III:
Pr. 1.1.2001 benyttes tekniske rente pa 2,00 % p.a. til nytegning, indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning i forsikringsklasse I pa grundlaget ISP01U.

Pr. 1.1.2011 benyttes tekniske rente pa 1,00 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pa grundlaget ISPO1U.

Pr. 1.1.2015 benyttes tekniske rente pa 0,25 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pa grundlaget ISP14U.

3.2 Omregningsrente

For seniorordninger anvendes en omregningsrente pa 3 % pa.

For markedsrenteordninger anvendes en omregningsrente pa 3,75 % pa.

Det er ikke laengere muligt i forbindelse med overgang til aktuel pension at veelge sin forsikring
omregnet til en hgjere startydelse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente.
Der findes imidlertid en raekke policer, som har omregningsrente, hvor disse har valgt det inden
1.7.2012.

3.3 Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg udggr 0 % pa.

3.4 Opgdrelsesrente

Opggrelsesrenten i er lig den tekniske rente.

16



4 Nettogrundlag

4.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en pensionsdaekning eller pensionsdeekningsdel forstas kapitalveerdien af alle
pensionskassens gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Passivet udger kapitalveerdien af 12 gange den manedlige ydelse.

4.2 Aktiv

Ved aktivet for en pensionsdackning eller en pensionsdaekningsdel forstas kapitalveerdien af alle frem-
tidige nettobidrag.

Aktivet udggr kapitaveerdien af 12 gange det manedlige nettobidrag.

4.3 Nettobidrag

Nettobidraget bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og aktivet, begge dele beregnet ved
tegningen.

4.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

4.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet fratrukket aktivet.

4.6 Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreserven kan
falde ved invaliditetens indtreeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktive-
ring.

4.7 Passiv for tilknyttede kollektive ydelser efter medlemmets pensione-
ring

For alle alderspensionister, uanset segteskabelig status, ogsa ved opsparingsordninger, anvendes passiv
for kollektiv segtefeellepension til den gruppemszessigt forudsatte segtefeellepension, mens passivet for
eventuelle bgrnepensioner, der udlgses ved medlemmets dgd, seettes til 0.
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5 Bruttogrundlag
5.1 bidrag og indskud

Ved bidrag forstas enhver fremtidige i policen forudsat indbetaling.
Andre indbetalinger er indskud.

Det mindste bidrag, der kan indbetales pr. maned udggr M1 kr. for en ren opsparingsordning og M2
kr. for andre ordninger. Satserne M1 og M2 er angivet i satsbilaget.

5.2 Bruttobidrag

Ratebidraget {5, der forfalder manedligt forud, beregnes ved formlen:

pP__ T
12 0,935-12
5.3 Bruttoindskud
Bruttoindskuddet er lig nettoindskuddet.

5.4 Fripolice

Fripolicen beregnes séledes, at nettopassivet af denne bliver lig med nettoreserven for nedskrivning til
fripolice.

5.5 Tilbagekgbsvaerdi

Tilbagekgbsveerdien udger forsikringens nettoreserve, jf. 4.5 , efter omkostningsfradrag, jf. 5.5.1, og
veernsfradrag, jf. 5.5.2.

5.5.1 Omkostninger
Omkostninger udggr GEBYR, jf. satsbilaget.

Safremt der gaelder seerlige omkostningssatser for medlemmer med garanti tilvalgt, fremgar det af
Satsbilaget.

Omkostningerne kan ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst bortfalde, safremt en konkret
omkostningsvurdering matte tilsige dette.

Omkostningerne bortfalder ved overfgrsel til Danske Civil- og Akademiingenigrers Pensionskasse.

5.5.2 Vaernsregler

De nedenfor specificerede kursveernsregler skal sikre, at der ikke udtreeder enkelte forsikrede, eller
grupper af forsikrede, der sandsynligggr en udveelgelse til vaesentlig ugunst for pensionskassens tilba-
geblivende forsikrede.

Omkostningsvaern

Pensionskassen har ikke beregnede eller bogfgrte erhvervelsesomkostninger, hvorfor der ikke er noget
omkostningsveern.

Kursveern (Forrentningsveern)
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Hyvis pensionskassens samlede frie reserver opgjort til markedsvaerdi er negative, reduceres godtggrelsen
til den veerdi, der forholdsmaessigt er deekning for. Reduktionsfaktoren beregnes hver maned, nedrundes
til en hel procentsats.

Depotrenteveern (Forrentningsveern)

Hyvis pensionskassens depotrente, jfr. bonusregulativet, er mindre end opggrelsesrenten, reduceres godt-
gorelsen med den herved fremkomne negative bonus.

Kollektivt Veern (Risikoveern)

Hvis medlemmet pa beregningstidspunktet for godtggrelsen er fyldt 54 ar, tages der ved beregningen
af godtggrelsen af kollektive gifte- og ugiftedaekninger hensyn til medlemmets segteskabelige stilling.
Der gaelder her saerligt, at hvis medlemmet har anmeldt en samlever, anses medlemmet i relation til
naerveerende bestemmelse for ugift. (Der kan i visse situationer blive tale om et veernstilleeg i stedet
for et veernsfradrag).

Ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst kan samtlige kollektive gifte- og ugiftedaekninger
beregnes kollektivt uathengigt af segteskabelig status, safremt en konkret risikovurdering matte tilsige
dette.

Helbredsveern (Risikovaern)

Hvis forskellen mellem nettopassivet ved dgd og nettoreserven er negativ, skal der afgives helbreds-
oplysninger (leegeattest og HIV-attest). Hvis disse helbredsoplysninger ikke er tilfredsstillende, kan
udtraedelse ikke finde sted.

Dette veern finder kun anvendelse, i det omfang der i pensionsregulativerne er hjemmel hertil.

Ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst kan kravet om helbredsoplysninger bortfalde,
safremt en konkret risikovurdering matte tilsige dette.

5.5.3 Nettoreserve til brug for tilbagekgbsveaerdi eller overfgrsel

En polices nettoreserve til brug for tilbageksbsvaerdi eller overforsel fradrages yderligere det kronebe-
lgb, som reserven pr. 1.1.1999 matte veere forgget med ved sendringen af beregningsgrundlaget. Ved
delvis tilbagekgb eller overfgrsel beregnes fradraget pro rata.

5.5.4 Regler vedrgrende tilsagn om udbetaling af tilbagekobsvaerdi for forsikringer i
kollektive ordninger

Der kan gives tilsagn om, at tilbagekgbsveerdien, safremt forsikrede fratraeder sin stilling, kan udbe-
tales, hvis betingelserne i det pagseldende pensionsregulativ er opfyldt.

5.5.5 Tilbagekgbsvaerdi ved pensionskassens foranledning

Ved pabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det arlige pensionsbelgb er mindre end den i Pensions-
beskatningslovens g 29 stk.3 anfgrte belgbsgraense, tilbyder pensionskassen medlemmet at udtraede
med en udtrzedelsesgodtggrelse, der beregnes uden omkostnings- eller veernsfradrag. Pensionskassen
kan beslutte at suspendere sadanne tilbud.

Ved pabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det arlige pensionsbelgb er mindre end den i satsbilaget
anforte bagatelgraense, foretager pensionskassen udbetaling af udtraedelsesgodtggrelsen, der beregnes
uden omkostnings- eller vaernsfradrag.
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5.5.6 Overfgrselsaftaler

Pensionskassen har tilsluttet sig Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbin-
delse med en forsikredes overgang til anden ansattelse (obligatoriske og frivillige ordninger)

I tilfeelde af jobskifte, hvor ovenstaende regler ikke kan finde anvendelse, geelder de overforselsregler,
der er gengivet i Finanstilsynets beretning for 1988, Bilag 2, side 12-15.

Pensionskassen har tilsluttet sig Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelser mv. Det
skal dog bemaerkes, at anvendelse af disse regler forudseetter, at der ikke sker en tilsidesaettelse af de
generelle principper i lov om finansiel virksomhed og pensionskassens tekniske grundlag. Séledes skal
det ved en aktuarmeessig vurdering kunne godtggres, at der ved overfgrsel ikke sker en udveelgelse eller
péa anden méade en forskelsbehandling til veesentlig ugunst for neernvaerende pensionskasses medlemmer
i gvrigt.

Det samlede kompleks af regler betegnes i naervaerende beregningsgrundlag overfgrselsaftalerne. Afta-
lerne fremgar af afsnit 17 og 18.
5.5.7 Tilbagekgbsvaerdi ved overfarsel

Ved afgivelse af overfgrsel i henhold til overfgrselsaftalerne, beregnes tilbagekgbsvaerdien uden om-
kostninger, men med fradrag for veernsregler.

5.6 Omvalgsbonus

Ved omvalg til markedsrenteordningen i forsikringsklasse III fra pensionsordninger i forsikringsklas-
se I (Garantiordning) eller fra Seniorordningen i forsikringsklasse III far medlemmerne overfgrt den
gkonomiske veerdi til markedsrenteordningen. Den gkonomiske veerdi for pensionsordninger i Garan-
tiordningen er beskrevet i afsnit 5.6.1, mens den gkonomiske veerdi for Seniorordningen er beskrevet
i afsnit 5.6.2.

5.6.1 Omvalg fra garanteret ordning (forsikringsklasse I)

Den gkonomiske veerdi for en ordning i Garantiordningen udggr:
OKV,; = RH,; + Omvalgsbonus,/(1 — PAL)-GEBYR

Hvor

Omvalgsbonus, = maks( AKV; — OK; — SF; + maks(KB; — SB;; 0); 0)

og
@KV, Den gkonomiske veerdi ved omvalg for den i’te police
RH; Den retrospektive henseaettelse for den ite police
AKV; Akkumuleret vaerdiregulering for den ite police
OK; Omvalgskursveern for den ite police
SF; Sikkerhedsfradrag for den ite police
KB; Den ite polices andel af rentegruppens kollektive bonuspotentiale

SB; Skyldig bonus for ite police
Gebyr Gebyr i forbindelse med omvalg

Akkumuleret veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale
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Nar fortjenstmargen er nul, skal AKV for den ite police i henhold til omvalgsbekendtggrelsens g
3, regnes som:

AKV; = StyrkelseUdenRM,; + RMgp; + RMgxk

Hvor

StyrkelseUdenRM; Akkumuleret veerdiregulering for RM for den i’te police
RMkp.; Risikomargen (RM) daekket af KB for den ite police
RMEgk,i RM dakket af EK for den ite police

Fastsacttelse af StyrkelserUdenRM;:

StyrkelserUdenRM, opggres individuelt. I henhold til omvalgsbekendtggrelsens g 5, stk. 1 skal StyrkelserUdenRM,
regnes pa samme hensattelsesgrundlag, som anvendes til regnskabet, dog skal policer, som oprindeligt

er tegnet pa felleskgnsgrundlag, afspejle en felleskgnsfordeling, jf. g 5, stk. 2.

Da hensattelsesgrundlaget er kgnsopdelt fastsattes et feelleskgnsgrundlag, der anvendes for policer,
som oprindeligt er tegnet pa feelleskgnsgrundlag. Ved fastsaettelsen af kohorte faelleskgnsgrundlaget
er taget udgangspunkt i ISPs modeldgdelighed inkl. fremtidige levetidsforbedringer veegtet mellem
kgnnene. Vaegtningen er beregnet i alle aldre ud fra data pa bestanden fra 2011 til 2015.

Fastseettelse af RM g i, RMEk ; og KB;:

Fastsaettelsen af KB for den enkelte police skal tage hgjde for policens vaerdiregulering, jf. g 8, stk. 2 og
3 i omvalgsbekendtggrelsen. Som fglge heraf fordeles KB fgr risikomargen, KBfgrRM og individuelle
styrkelser, StyrkelserUdenRM, mellem policerne efter deres retrospektive hensattelser.

(StyrkelserUdenRM  + KBfgrRM) - RH; /RH

Dog fordeles de individuelle styrkelser som minimum altid til hver police, og dermed reduceres de
andres andel forholdsmeessigt:

max(StyrkelserUdenRM;, 3 - (StyrkelserUdenRM+KBfgrRM) - RH; /RH)
hvor 3 fastseettes saledes, at sum af oventstaende pr. police er lig StyrkelserudenRM + KBfgrRM,

Dermed bliver:

KBfgrRM; = max (S - (StyrkelserUdenRM+KBfgrRM) - RH;/RH — StyrkelserUdenRM;, 0)
RMgp,; fastseettes herefter forholdsmaessigt efter KBfgrRM, dvs.

RMkp,; = RMkp - KBfgrRM,; /KBforRM

Den individuelle andel af KB bliver dermed:

KB; = KBfgrRM; — RMgp;

RMEgk,; fordeles herefter ud pé de enkelte policer efter stgrrelsen af GY0, hvor GYO er de garanterede
ydelser uden risikomargen. Dvs.

21



RMgk,; = RMgk - GY0;/GY0
Fastseettelse af KB; for omkostningsgruppen og risikogruppen:

For omkostningsgruppen fordeles KB ud pé den enkelte police forholdsmaessigt efter 2. ordens om-
kostningerne.

For risikogruppen fordeles KB ud pa den enkelte police forholdsmeessigt efter den numeriske veer-
di af 2. ordens risikopraemierne.

Omvalgskursveaern
Omvalgskursvaern bestar af et kursveern, som akitveres, hvis pensionskassen anvender af det indivi-
duelle bonuspotentiale.

Omvalgskursveaernet opggres som:
OKz = (RH1 + AKVZ) ' (1‘LFHefteranvendelseafIB /LFHfranvendelseafIB)

Hvor

LFH Livsforsikringshenszttelsen

Det er valgt at medlemmerne, der veelger om, ikke skal betale deres eventuelle andel af skyggekonto og
udlaegskonto. For hver kontributionsgruppe reduceres skygge- og udlaegskontoen med andelen tilhgren-
de de omvalgte medlemmer og denne andel kan ikke leengere indhentes til egenkapitalen. Det enkelte
medlems andel af skyggekonto og udleegskontoen beregnes i forhold til den retrospektive hensattelse.

Sikkerhedsfradrag
Sikkerhedsfradraget bestar af et finansielt fradrag.

Nar et medlem gnsker omvalg sker dette med valgr den 1. i den kommende maned. Medlemmets
retrospektive henseettelse fratrukket gebyr flyttes fra Garantiordningen eller Seniorordningen den 1.,
mens den resterede del af den gkonomiske veerdi forst opggres, nar den akkumulerede veerdiregulering
pr. den 1. er beregnet. Den resterende gkonomiske veerdi flyttes herefter til markedsrente med valgr
fra den 1.

Pensionskassen har sdledes en finansiel risiko for, at den forrentning medlemmet skal have i Mar-
kedsrenteordningen er anderledes end i Garantiordningen eller Seniorordningen, hvor den gkonomiske
veerdi ud over den retrospektive hensaettelse og gebyr ligger indtil belgbets stgrrelse kan beregnes.

Det finansielle risikofradrag for Garantiordningen tilfalder den rentegruppe, medlemmet kommer fra,
da det er disse medlemmer, der Igber risikoen for at forretningen i Markedsrenteordningen afviger fra
forrentningen i Garantiordningen.

Det finansielle fradrag udggr 4 % af den akkumulerede veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale.

22



Der opkraeves ikke et fradrag for selektionsrisiko, da medlemmet i forbindelse med omvalget ikke skif-
ter ydelsesmgnster.

Gebyr
Gebyret i forbindelse med omvalget udggr 0 kr.

5.6.2 Omvalg fra seniorordning (forsikringsklasse III med mindsterente)

Den gkonomiske vaerdi for en ordning, der kommer fra Seniorordningen udggr:
OKV; = RH; + Omvalgsbonus,/(1 — PAL)-GEBYR

Hvor

Omvalgsbonus;, = maks( AKV; — SF;;0)

og
OKV; Den gkonomiske veerdi ved omvalg for den i’te police
RH; Den retrospektive hensaettelse for det ite medlem

AKYV,; Akkumuleret veerdiregulering for den ite police
SF; Sikkerhedsfradrag for den ite police
Gebyr Gebyr i forbindelse med omvalg

Akkumuleret veerdiregulering

AKYV for den ite police skal i henhold til omvalgsbekendtggrelsens g 3, regnes som:
AKV; = StyrkelseUdenRM,; + RMggk ;

Hvor

StyrkelseUdenRM; Akkumuleret veerdiregulering for RM for den i’te police
RMEgk i RM dakket af EK for den ite police

Fastsaettelse af StyrkelserUdenRMzi:
StyrkelserUdenRMi opggres individueltpa baggrund af et hensaettelsesgrundlag, som er et faelleskgns-
grundlag.

Fastseettelse af RM gk i
RMEgk,; fordeles herefter ud pé de enkelte policer efter stgrrelsen af GY0, hvor GYO0 er de garanterede
ydelser uden risikomargen. Dvs.

RMgk,; = RMgg - GY0,/GY0

Sikkerhedsfradrag
Sikkerhedsfradraget opggres efter samme metode som Garantiordningen. Det finansielle risikofradrag
for Seniorordningen tilfalder egenkapitalen, da Seniorordningen er et forsikringsklasse IIT produkt.
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Gebyr
Gebyret i forbindelse med omvalget udggr 0 kr.

5.7 Administrationsreserve

Administrationsreserven udggr 0 % af nettoreserven.
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6 Grundformer

6.1 Oversigt over risikoparametre
6.1.1 Opggrelsesrente

i betegner opggrelsesrenten.

6.1.2 Dgdelighed
L betegner dgdsintensiteten i alder x.

w betegner den aldersuathaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte bgrn er forseldrelgse.

6.1.3 Invaliditet

u& betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid i alder x.

6.1.4 Kollektive aegtefxlleelementer
7. betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder x.
o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag end segtefaellens dgd.
Az betegner middelveerdien i segtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen .

s; betegner spredningen i segtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen x.

6.1.5 Kollektive bgrneelementer

¢, betegner forzeldreintensiteten i alder .

6.2 Oversigt over grundformer
6.2.1 Etlivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
115 Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
135  Simpel kapitalforsikring
185  Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer:
210 Livsvarig livrente
211  Opsat livrente
213  Opsat livrente med opsparingssikring
215 Ophgrende livrente
216  Ophgrende livrente
235  Arverente

6.2.2 Etlivsforsikringer med invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
325  Aktivbetinget livsforsikring

Renteforsikringer:
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212 Aktivbetinget, opsat livrente

410 Ophgrende aktivrente

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

435  Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet
6.2.3 Tolivsforsikringer uden invalideydelse

Renteforsikringer:

610 Livsvarig overlevelsesrente

6.2.4 Etlivsforsikringer med kollektive elementer uden invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
809 Livsvarig kollektiv segtefeellepension til gifte med valgfrihed op til alder 60
810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension
811 Livsvarig kollektiv segtefzellepension til gifte med valgfrihed op til alder 67
814  Ophgrende kollektiv segtefeellepension med sendret giftesandsynlighed
840 Kollektiv bgrnerente
6.3 Numeriske metoder
Med mindre andet er anfgrt, anvendes Laplace’s formel (1) med 5 nedstigende differencer ved numerisk
beregning af integraler.

6.3.1 Konventioner

a og b er heltallige, medmindre andet er angivet.

For summer og integraler geelder for a > b:

b
Sri=0 o [ sw=o

b b—1
[ rde = af@+ Y 16) - A0) (1
hvor
1 .
Af() = E;kj'f(ﬂrjfl)
og

(kv, ... k7) = (—41393, 23719, —22742, 14762, —5449, 863, 60480).

6.3.3 Trapezformel

b b—1
[rwa = L 5 g+ 2P 2
@ j=a+1
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6.3.4 Simpson’s kvadraturformel

b 1 b—1 1 b—1
| rwa = g f(a)+4-jzaf(j+2>+2~ S FG)+ £

j=a+1

6.4 Kapitalvaerdier uden forsikringselementer
6.4.1 Betegnelser

i betegner renten ved opggrelsen af kapitalvaerdier (opggrelsesrente).

6.4.2 Annuiteter

1

v = 1

] = In(1+74)

am = m(lfvi) m=1,2,3,4,6,12

am = 1_5“" ,forn>0

amm = L forn>0o0gm=1,234,6,12.

6.5 Kapitalveerdier for etlivsforsikring uden invaliditetsydelse

Betegnelser og annuiteter fra afsnit 6.4 anvendes tillige i dette afsnit.

6.5.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fglgende betegnelser
Lo betegner dgdsintensiteten i alder z.
S? betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder .

S, betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse i alder af z.

w betegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte bgrn er foreeldrelgse.

6.5.2 Antagelser
x € [1,125].

Bgrnedgdeligheden forudsaettes til at vaere 0.

6.5.3 Begraensninger

De anforte kapitalvaerdier skal veere ikke-negative.
6.5.4 Dekrementstgrrelser
b, = exp{— [ wdt} , beregnet eksakt eller med formel (3).

D, = v%,
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6.5.5 Kommutationsfunktioner

- 120
N, = / D.dt
1 (120—z)-m
N = ~ > D, ti
7=0
o 120
A
_ N,
Ay = —
D,
— Ww_ﬁm-ﬁ—n
Ap.7l = D.
— Nﬁern
n|Gz = Dr
i — Nern Na:+n+m

6.5.6 Den generelle form for kapitalvaerdierne

nDz+9 d Dac+n
K = Mot - Spredd
) = [P st O

for n € [0,125 — z].
6.5.7 Sumforsikringer
115 Ophgrende livsforsikring
Sl Sun=0

M;E - Mw+n

Kiis(x,n) = D

125 Livsbetinget livsforsikring

Sz-{-@ =0, Sx-&-n =1

D$ n
Kigs(z,n) = T:
135 Simpel kapitalforsikring
Sadc_;’_g = ,U'n,70’ Sm_;'_" =1
K135 (TL) = Un
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6.5.8 Rateforsikringer
185 Simpel kapitalforsikring i rater

d —0 —
SJ;-{-H =" - agl, Sx—i—n = ag
Kigs(n,g) = v" - ag

6.5.9 Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n=>0
SerO =ay
Kglo(.fc) = Gy (5)
211 Opsat livrente
Sz+9 = Oa Sz—H’L = Ggx4n

Kai1(w,n) =, G

213 Opsat livrente med opsparingssikring

Ve for 0 <n
d 6 —
Sx+9 = { v Setn = Aztn

0 forn <6,

V" Ggyyn forn >0

K213(.13, ’fl) = {

Ty forn <0

215 Ophgrende livrente
n=0

Sx+0 = Qgm0
Koi5(z,m) = Gz.mm (6)

216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder = + n til alder x + n + m.

d _
Sa:+0 = 07 SOL‘-HL = Qg4n:mi

K216(x7 n, m) = n|aw:ﬁ‘

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x’s dgd - udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar efter tegningen.

gd _ Jag for 0 <,
=+0 Qg—0+r), for 6 > r,
Sptr+g =0
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— Mz*Mx T‘+DIT Nr T*N:tr
K225(17»7’»9):am' D+ + - + D trty

g skal ved tegningen veeret et helt antal ar. Den supplerende ydelse kan kun tegnes i kombination med
opsat livrente af mindst samme stgrrelse.

235 Arverente

84, o = an—a, Syin =0
K235(x,n) = anm — Qg.m (7)

6.6 Kapitalveerdier for etlivsforsikring med invaliditetsydelse
Betegnelser, annuiteter, antagelser, begreensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnit 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.
6.6.1 Betegnelser
I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgéar folgende betegnelser:
124 betegner dgdsintensiteten som aktiv i alder .
pid betegner dgdsintensiteten som invalid i alder .
u& betegner invalideintensiteten i alder z.
524 betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder 2 som aktiv.
S% hetegner kapitalveerdien ved forsikredes invalidet i alder .
S¢ betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder  som aktiv.
S¥ betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder z.

Sid(t) betegner kapitalvaerdien ved forsikredes ded i alder z som invalid givet, at invaliditeten er
indtradt i alder t.

St (t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder z som invalid givet, at invaliditeten
er indtradt i alder ¢.

Y (t)dx betegner invalideydelsen mellem alder x og x + dx givet, at invaliditeten er indtradt i alder .

6.6.2 Antagelser

Ved indtraedelse antages forsikrede at befinde sig i tilstanden aktiv.

pet = pi = e

Hvis p2* = 0 eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk med modellen i afsnit
6.5.
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6.6.3 Begransninger

De anfgrte kapitalveerdier skal veere ikke-negative og der skal endvidere geelde:

Sid(t) < Sad(¢) Jfort <60o0gt<ux
Sid(t)y = S%(t) = S for60<t<z
Si(t)y = Set) = S, (for60<t<uw (8)
Sit) = 0 ,for 60 < x
Yiit) = 0 for 67 <z
6.6.4 Dekrementstgrrelser

04 = exp{— [, p{’dt} , beregnet cksakt eller ved Simpson’s kvadraturformel (3).

= g

D¢ = ¥

Ifglge antagelsen om dgdsintensiteterne i 6.6.2 gaelder der

=0t =1, og Dy =Di=D,

6.6.5 Kommutationsfunktioner

a 120
AT _ a
N = / Dedt
T
. — .
ai ai
N% = N, ¢ _N°
. 120
A7 a ai
M, = Di - pdtdt
T
i _
a, = 0y
—a a
am = N:c — Nx+n
—; _
Gp.m = Qg

6.6.6 Den generelle form for kapitalvaerdierne

" ; a a ai at D; n a
K(z,n) = DIG : (ina - Sete — nite - Sx+9) g + DZ “Sutn 9)
0 T T

for n € (0,67 — ],
hvor

ai 11 " DCZL‘ T i i 1 :ZE n i

@ i, +/ ot (u;L S (24 0) + Y (2 +9)) drt D g @+ 0)

0 x+0 x40
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6.6.7 Sumforsikringer

325 Aktivbetinget livsforsikring

Sgi@ =0, S;ie =0, S:ngn =1

Dg
K325($an) = —Zin

D:
n <60 —z.
6.6.8 Renteforsikringer
212 Aktivbetiget livsforsikring x + n < 67
Sty =0, Sat =0, Spin = Guin
Diyn
Koiz(2%,n) = DZ *Qz4n

410 Ophgrende aktivrente
n=>0

a __ —=a
Sx+n = Q,.m

K410($, m) = EZ:W

z+m < 67.
415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

ad __ ai __ —i a _
Sa:+0 - 07 Sa:+9 - a‘:c+0:n_97 Sern =0

K415(LI}, n) = Qgp.m — ai:m

n+x < 67.
435 Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet

ad __ ai =1 a _
Sx+6 =0, Sx+9 = Qg yg.n—0, Sern =0
K435(l‘, TL) = Qgp. 7 — a;:ﬁ\
n+x < 67.

6.7 Kapitalveerdier for tolivsforsikringer uden invalideydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begreensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnitene 6.4, 6.5 og 6.6 anvendes tillige i dette afsnit.
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6.7.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fglgende betegnelser:

1
T
d

Z1,T2

d
Z2,%1

Tajlyw?

Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 1 i alder .
Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 2 i alder .

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd i alder z; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever pa
dette tidspunkt og er xo ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder x5 betinget af, at forsikrede nr. 1 lever pa
dette tidspunkt og er x; ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder x; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever
pa dette tidspunkt og er x5 ar gammel.

6.7.2 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan d¢ samtidigt samt, at de to forsikredes overlevelse er uaf-
haengige.

6.7.3 Begraensninger

Kapitalvaerdierne skal vaere ikke-negative.

Kapitalveerdierne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af forsikrede nr. 1’s eller nr. 2’s
ded pa et vilkarligt tidspunkt, skal opfylde de generelle begraensninger i afsnit 6.5.3.

6.7.4 Dekrementstgrrelser

loy g = luy lay og Dy, 2y = Dy, e,

6.7.5 Kommutationsfunktioner

. 120—z1 Va2
N”“'l’w? = / D7J1+t71’2+tdt
0
1 120—xz1 Vo
M — 1
Mml»wa - / Dyy 4,05+t 'Nm1+tdt
0
120—z1 Vo
M — 2
My, o, = / Dyt wgtt - p, 40 dE
0
Maywy = Mty + My, o)
q — Z1,T2
a$1,$2 - D
T1,T2
T _ N-’»517$2 — N&m +n,x24+n
Ay oM =

‘Dz11x2

hvor 1 V x5 betyder det maksimale af z; og xs.
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6.7.6 Den generelle form for kapitalveerdierne

n
D,
_ 1+6,22+0 1 d 2 d
K(mh €2, TL) - / D : (lu’a:1+0 ) Tz1+0,w2+0 + Hzoto T$2+9,11+9) do
0 x1,T2
D

+ r1+n,r2+n

D : Tml+n,mg+n
x1,T2

for n € 10,125 — 1 V x2].

6.7.7 Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente n = 120 — z1 V o

d = d _ _
T$1+9,I2+9 = Qzy40, Tx2+0,ac1+0 - 07 T11+n,x2+n =0
Keio(21,%2) = Qpy — Gz, s (10)

6.8 Kollektive forsikringer uden invalideydelser
Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnittene 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.
6.8.1 Betegnelser
e betegner forsikredes dgdsintensitet i alder x.
p, betegner segtefeellens dgdsintensitet i alder y.
v, betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder x.
o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag end segtefeellens dgd.
Az betegner middelveerdien i segtefesellens aldersfordelingen, nar forsikrede har alderen .

sy betegner spredningen i segtefaellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen x.

6.8.2 Antagelser

€ [20,125] h | 15 ,for mandlige forsikrede
v o, PVORT0 = 19 for kvindelige forsikrede
Egtefaellens alder y antages normalfordelt med middelvaerdi A, og spredning s,.. Dvs. y ~ N (A, s2).
Yo = max{z—62,1}
yeloml hvor U0 infa + 62, 125)

6.8.3 Begraensninger

Begransninger for etablering

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes iht. en overenskomst,
der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikringerne skal de kollektive
ydelser veere bestemt efter faste principper.
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2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. I forsikrin-
gerne skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en
udveelgelse til veesentlig ugunst for pensionskassens gvrige forsikrede.
Det samme geelder regler for valgmulighed mht. sgtefeelle- og barnepension.
Begransninger for segtefaellepension
Den livsvarige kollektive aegtefeellepension (forsikringsformerne 810 og 814) skal opfylde mindst et
af fglgende krav:

1. Ikke overstige invalidepensionen.

2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.
Graensen for den samlede kollektive segtefeellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af oven-
navnte.
Den ophgrende kollektive segtefaellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.
Se endvidere i det neeste afsnit om reduktion af den livsvarige kollektive segtefzellepension efter udbe-
talingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.
Begransning for samleverpension
Den kollektive segtefzllepension omfatter ogsa individuelt indsatte samlevere, som opfylder visse,

af pensionskassen fastsatte, krav til segteskabslignende forhold. Den kollektive segtefzellepension skal
opfylde mindst et af fglgende krav:

a Vaere beregnet med giftermélssandsynlighed 1.

b Vare tilknyttet en ydelse, der er betinget af, at medlemmet ikke er gift og ikke har indsat
en samlever. Denne ydelse skal med hensyn til det ugiftebetingede passiv kompensere for det
giftebetingede passiv (giftermalssandsynlighed 1) ved segtefaellepensionen. Dette krav er opfyldt
pa {I} ved 60 % grundform 810 med tilknytning af 25 % grundform 830.

Der udbetales ikke kollektiv waisenrente, hvis der er indsat en samlever.

Begraensninger for kollektiv livsforsikring til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte mé ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive segtefeellepension (forsikringsform 810 og 814). Efter udbetalingen af den kollektive livsbe-

tingede livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension
med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring

(ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsik-
redes alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal veere mellem 60 og 67 &r.

Begransninger for bgrnepension

Den samlede bgrnerente til det enkelte barn skal opfylde mindst ét af fglgende krav:
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1. Tkke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Tkke overstige 25% af den pensionsgivende gage ved fuldtidsbeskeeftigelse.

3. Ikke overstige det seerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foreeldrelgst barn, jf. lov
om bgrnetilskud og andre familieydelser.

Graensen for den samlede bgrnepension (bgrnerente + waisenrente) til det enkelte barn er den dob-
belte af ovenneevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24 ar.

6.8.4 Dekrementstgrrelser

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

0 = exp{ —/x%dt}
o

g = exp{—/ atdt}

Y]

l, = exp{—/wutdt}

0

6.8.5 Sandsynlighedsfunktionernes beregning
Agtefxellemodellen

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (2), med mindre andet er anfgrt.

Graenserne zg, yo og y1 er defineret i afsnit 6.8.2.

0, 3989423 1 (y—X\"
olyl) = %exp{—g-( - )}
3 Y1
0 = 3 [ sty
j=1"Y0
1 3
flyle) = — > gilylv),
9 =
hvor
* 154 l,
gi(ylx) = Uj—1(§)~%~<p(§+y*w|£)-€7~[ d¢
o & ey
Y1 xT [Y
uj(z) = / /gj(§+y—:v|£)-(Ug+ugﬂ,z)~ﬁd§dy
Yo xo I3
a
up(x) = YR
Bgrnemodellen
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Beregnet med Simpson’s kvadraturformel (3) fas:
b(x,r) = / Cdt.

6.8.6 Kommutationsfunktioner

Kollektive xegtefxlle kommutationsfunktioner
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (2).

Jz forx >u

{ 1 forz<u
9u

9o =

By, = / ", flyle)dy

Yo

min(y1,u)
Gy, u—Y, = / Gy u—yl- f(ylz)dy

Yo

min(y1,y0+v)
ay,m = / ayo- f(yle)dy

Yo

Y1
fylz) - wjaydy

n|aYz
Yo

6.8.7 Kollektive bgrnekommutationsfunktioner

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

T
er = / Ct - Ar+t—=z dt
T—r

6.8.8 Den generelle form for kapitalveerdierne

Der henvises til afsnit 6.5.6.

6.8.9 Renteforsikringer
809 Livsvarig kollektiv segtefaellepension til gifte med valgfrihed op til alder 60

n+x=125,2z=060

d _ 9z+6
Sa:JrG -

" AYeie Sztn =0,
Imin(z;z+0)

125—=x
Dy19 9z+6 _
Kgog = / gy s ———— - Ty, 1df
0 D, Imin(z;x46)

810 Livsvarig kollektiv segtefzellepension

n+x =125

Sgio = Guto v,y Seqn =0
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25w p L -
Kgio = D Hat0 Gato - ay,+odf
0 T

811 Livsvarig kollektiv segtefaellepension til gifte med valgfrihed op til alder 67
n+x =125,z =067

d Jz+6 — _
Sz+6 - *AY, 95 Sr+n =0,
Imin(z;x+0)

125—x
Dag 0 _
Kslli/ T g — Gy odo
0 D, Imin(z;x+0)

814 Ophgrende kollektiv aegtefsellepension med sendret giftesandsynlighed

n+x =125 m =10,z =67

d 9z+6 _
Sx-t,-e = C Ay, g Sac+n =0
gmin(z;erG)

125—x
Kas — Dy1g Jat0 _ 20
814 — D cMr4o s Ay, 07
0 T Imin(z;x4+0)

840 Kollektiv bgrnerente r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-=x

d
Sw+9 = er+Ga S;c+7z =0

- 25w p
Kgao(z,7) = D Hato rSzrodld
0 T

r < 24.

Barnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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7 TForsikringer med forhgjet dagdsrisiko og/eller forhgjet inva-
liditetsrisiko

Pensionskassen accepterer optagelse og forhgjelse pa normale vilkar, safremt en bedgmmelse iht. Be-
dgmmelsesforeningens retningslinjer ikke overstiger tavle D3 eller tavle I3. Pensionskassen kan fravige
Bedgmmelsesforeningens retningslinjer, safremt en konkret risikovurdering (ingenigr-erhverv) matte
tilsige dette.
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8 Tilladte forsikringsformer

8.1 Omregning af ydelser til faldende ydelsesforlgb

Ved overgang til aktuel pension kan pensionskassen give mulighed for omregning til en hgjere starty-
delse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente, jf. 3.2

Lad g% veere opgerelsesrenten, j% omregningsrenten (7% > g%), Y9 veere startydelsen for omregning
og Y7 startydelsen efter omregning. Y7 er da bestemt ved

Y /(1 +9%) %opLdf = Y7 /(1 + %) %0p,do

Omregning sker pa den aktuelle ydelse (livsvarig eller ophgrende), saledes at tilknyttede ydelser, dog
ikke bgrnepension, ogsa omregnes med bevarelse af forholdet mellem ydelserne. For gifte- og ugiftey-
delser anvendes nettopassiv, hvor information om faktisk pensioneringsalder, sgtefzelles eksistens og
egtefaelles alder ikke udnyttes, selvom en sadan information matte veere til stede eller endog udnyttet
i foregaende beregninger.

Idet

107\ —0 1 —6 (1+%)°
/(1+J%) 0PmYJd9—/(1+g%) ep‘”{(lJrg%)GYJ de

udger det arlige fald i Y7

1_1—i—g%

— < j% — g%
1+ 3% S 90

séledes at medlemmet kan meddeles, at den omregnede pension arligt vil falde med 7% — g% i forhold
til foregdende ars pension.

8.2 Opsparingsordning

Ved pensionering anvendes nettoreserven som nettoindskud.

8.3 Alderssum

Alderssum udggr en option pa delvist genkgb, der i givet fald foretages uden omkostnings- eller
veernsfradrag.

For medlemmer < 67 ar:

Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet i tilstand aktiv, ogsé for opspa-
ringsordninger. Optionstidspunktet er et vilkarligt tidspunkt mellem det fyldte 60. ar og tidspunktet
for pabegyndelse af lgbende alderspension.

Optionen beregnes med passiv grundform 325, aktivbetinget livsforsikring, og bidragbetalingsrente,
aktiv betinget.

For medlemmer >67 ar:
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Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet. Optionstidspunktet er et vilkarligt
tidspunkt mellem det fyldte 67. ar og tidspunktet for pabegyndelse af lgbende alderspension.

Optionen beregnes med passiv grundform 125, livsbetinget livsforsikring, og ikke aktiv betinget bi-
dragbetalingsrente.
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9 Genforsikring

Pensionskassen har ikke tegnet genforsikring
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10 Principper for egenkapitalforrentning
Samlet vil egenkapitalens resultat for aret bestéd af fglgende elementer:

Investeringsafkast af sine egne aktiver

Risikoforrentning fra kontributionsgrupperne.

Tab fra kontributionsgrupperne.

Indhentning af skyggekonto/udleegskonto fra kontributionsgrupperne.
Resultatet af supplerede livrenter

Risikobidrag fra gruppeliv

Resultatet af Seniorordningen

Resultatet af Markedsrenteordningerne.

PAL
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11 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensasettelser sa-
vel for den enkelte forsikringsaftale som for selskabet som
helhed

11.1 Forsikringsklasse I og forsikringsklasse III med garantielementer

Livsforsikringshensattelsen opggres som summen af de fire komponenter: Garanterede ydelser, indi-
viduelt bonuspotentiale, risikomargen og kollektivt bonuspotentiale jeevnfor efterfglgende definitio-
ner.

11.1.1 Garanterede ydelser og garanterede fripoliceydelser

Veerdien af garanterede ydelser, GY, defineres for hver police ved
T
ay — / exp~ /14T (CFY — CFF 4+ CFo™*) ds
t

hvor cashflowsene, C'F} , generelt er givet ved

N
CF; =Y Py(t,s) | Bj+ > pin(s)bjr(s)| ,
j=1 k#j

hvor N angiver antallet af tilstande i Markov-modellen, P, B og b angiver hhv. overgangssandsynlig-
heden fra tilstand 4 til j, betalingen knyttet til ophold i en tilstand og betaling knyttet til overgang
fra en tilstand til en anden givet at vi i udgangspunktet befinder os i tilstand i. Bemeerk dog at
diskrete udbetalinger pa faste tidspunkter ikke vaegtes med intervalleengden, dvs. Der benyttes syv
tilstande svarende til tilstandene aktiv-preemiebserende, invalid-preemiebeerende, dgd-preemiebaerende,
aktiv-fripolice, invalid-fripolice, dgd-fripolice og genkgbt.

CFY er cashflow hgrende til de policemaessige ydelser.
CFP er cashflow hgrende til de aftalte praemier.

CFo™ er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for preemiebzerende forsikringer.

De fremtidige omkostninger som preemiebaerende forsikring fastsaettes som en stykomkostning mul-
tipliceret med en prezemiefaktor frem til pensionering plus den samme stykomkostning fra pensione-
ringstidspunktet til dgd.

11.1.2 Individuelt bonuspotentaile

IB =max (0,R - GY), (11)

hvor R angiver policens depot (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel opsamlet
negativ bonus).

Seerligt for Seniorordningen
Policens depot, R, opggres som:

R= Rgrundpension + Rtillgspension + renteoverhaeng,

hvor renteoverhaeng bestar af ikke-tilskrevet afkast.
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11.1.3 Risikomargen

Risikomargen, RM, for hver police defineres ved
RM = GYTt _ gy,

hvor GYjUSt angiver veerdien af de garanterede ydelser opgjort med justerede overgangssandsynlighe-
der, piust
11.1.4 Livforsikringshensaettelse til markedsvaerdi

Livsforsikringshensaettelsen opggres pa aggregeret niveau inden for samme kontributionsgruppe ved
LH=GY +1IB+ KB+ RM,

hvor KB er det samlede kollektive bonuspotentiale, IB og K B er efter finansiering af risikomargen,
og LH er fradraget en eventuel negativ institut-PAL.

11.1.5 RBNS-reserve

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

11.1.6 IBNR-reserve

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udggr 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

11.1.7 Fortjenstmargen

Der anvendes en fortjenstmargen pa nul, dvs. FFO = 0.

11.1.8 Livsforsikringshensaettelsen pa selskabsniveau

Livsforsikringshenseettelsen til markedsveerdi pa selskabsniveau fremkommer som summen af livs-
forsikringshensaettelserne til markedsveerdi pa policeniveau/arbejdsgiverniveau tillagt RBNS og IB-
NR, som indgar i veerdien af garanterede ydelser og tillagt risikomargen og kollektivt bonuspotentia-
le.

11.2 Forsikringsklasse III uden garantielementer

For hver forsikring opggres livsforsikringshensaettelsen med udgangspunkt i veerdien af de tilknyt-
tede aktiver med tilleeg af ikke-placerede midler med korrektion for udestdende tekniske poster pa
henstandspolicer samt med fradrag af beregnede omkostninger og pensionsafkastskat.

11.2.1 RBNS-reserve

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

11.2.2 IBNR-reserve

IBNR er hensaettelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udger 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.
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11.2.3 Fortjenstmargen

Der anvendes en fortjenstmargen pa nul, dvs. FFO = 0.

11.3 Parametre
11.3.1 Rente

Der anvendes rentekurve, jf. afsnit 16.1.

11.3.2 Ddgdelighedsforudssetninger
Der tages udgangspunkt i dgdeligheden for den samlede bestand, jf. afsnit 16.2.

11.3.3 Invaliditetsforudssetninger

Ligeledes tages udgangspunkt i en feelles invaliderisiko ved opggrelsen af hensattelser til markedsveerdi,
jf. afsnit 16.3.

11.3.4 Kollektive elementer

Som bedst skgn over de kollektive elementer anvendes tegningsgrundlagets kollektive elementer fra
gruppe I og I1, jf. afsnit 16.4

11.3.5 Omkostninger

Ved beregningen af betalingsstrgmme for omkostninger indgar bedste bud pa omkostningerne, der

skal anvendes til opggrelsen af hensaettelser til markedsvaerdi.

Bedste bud pa omkostninger udggr et stykgebyr for henholdsvis praemiebetalende I SPAI/DI@M , aktu-

elle T SPZ@},/ og fripolicer ISPHP. Der reguleres med en &rlig inflationssats. Satserne fremgar af
afsnit 16.5

11.3.6 Genkgb- og fripolice

Der tages udgangspunkt i en genkgbs og fripoliceintensitet pr. rentegruppe ved opggrelsen af hensaet-
telser til markedsveerdi, jf. afsnit 16.6
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12 Overskudsregulativ for forsikringsklasse 111

Medlemmets depot ajourfgres hver méaned med ind- og udbetalinger, samt med fradrag for omkost-
ninger og risikobidrag, og forrentes herefter med manedens rente.

Maénedens rente er manedens afkast fratrukket satsen til konsolidering (KON-SATS).
Medlemmernes depoter belastes med omkostninger i henhold til satsbilag for forsikringsklasse III.

Risikobidragrne beregnes ud fra faktorerne for risiko i satsbilag for forsikringsklasse III gange bereg-
ningsgrundlagets risikoelementer gange risikosummen.

Risikosummen fastsaettes ud de pensionsmeessige ydelser, der er defineret i regulativet og beregnings-
formlerne under punkt 9 med en omregningsrente pa 3,75 % for Markedsrenteordningen og 3 % for
Seniorordningen, jf. 3.2.

Medlemmets forsikringsydelse opggres pr. 1.1. ud fra depotet og det aftalte bidrag. Forsikringsydelsen
reguleres ved sendringer i det aftalte bidrag og ved de hzendelser, der normalt ville udlgse bonus i
henhold til afsnit 3 i bonusregulativet safremt medlemmet var omfattet heraf. Dvs. udbetaling af
alderssum, pabegyndelse af invalide-, alders-, bgrne- eller segtefzellepension samt udtreeden.

Medlemmet kan betale bidrag til den valgte gruppeforsikring efter samme principper som i forsik-
ringsklasse 1 med samme satser, jf. satsbilag for forsikringsklasse III.

Herudover geelder specielt for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde:

Nettoforrentningen for den enkelte forsikrede fastsaettes ud fra afkastet af de tilknyttede fonde opgjort
efter kursspread og med fradrag af dels de generelle investeringsomkostninger og dels sarlige inve-
stenringsomkostninger knyttet til individuelt tilvalgte fonde. Disse szerlige omkostninger anmeldes til
Finanstilsynet og kan fremadrettet sendres. Kursspread beregnes som et procentvist tillaeeg ved kgb
henholdsvis fradrag ved salg i forhold til fondens indre veerdi. Afkast af midler, som af administrative
arsager endnu ikke er tilknyttet fonde, opggres ud fra en af selskanbet fastsat forrentningssats.

De seerlige investeringsomkostninger samt den fastsatte forrentningssats anmeldes til Finanstilsynet
og fremgar af det til enhver tid geeldende Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ.

12.1 Seniorordningen

Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en garanti der sikrer, at ydelsen aldrig kan blive
mindre end ydelsen regnet med en opggrelsesrente pa 2 %. Produktet er opdelt i en grundpension
indeholdende garantielementet og en tilleegspension, som svarer til markedsrentedelen.

Grundpension og tillsegspension

Grundpensionen og tilleegspensionen har systemteknisk hver deres reservekonto, hvor de respektive
pensioner bliver beregnet med en opggrelsesrente pad 3 %. Hver maned bliver der flyttet et belgb
fra grundpensionens 1. ordens reservekonto til tillegspensionens 1. ordens reservekonto. Dette belgb
svarer til forskellen mellem en opggrelsesrente pa 3 % og 2 %, i.e. ca. 1 %. Ved den metode sikrer man,
at medlemmet altid har en garanti svarende til en opggrelsesrente pa 2 %. Over tid vil grundpensionen
(den garanterede andel) udggre en mindre og mindre del af den samlede pension.

Opsplitningen pa grundpension og tilleegspension betyder, at i &r med gode afkast, vil det afkast, der
opstar pa grundpensionen, og som ligger ud over 2 % (efter PAL) blive tilskrevet pa tillaeegspensionen.
Omvendt vil det i ar med darlige afkast veere muligt at finansiere garantien pa grundpensionen vha.
tilleegspensionen.
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13 Kontributionsgrupper

13.1 Opdeling i kontributionsgrupper

Hver policedel med egen bonustilskrivning henfgres til kontributionsgrupper for rente, risiko (ded og
invaliditet) og omkostninger. Skift af kontributionsgruppe sker én gang arligt primo aret.

Risiko:
Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer.

Pensionskassens medlemmer har ensartet uddannelse og beskaftigelse, og den underliggende risiko er
saledes grundleggende ens. Der anvendes samme anden ordens intensiteter for alle medlemmer, og
den samlede bestand er saledes homogen.

Omkostninger:
Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer.

Alle policer omfatter overordnet set samme produkter og er administrativt set ensartede over et
normalt medlemskabs forlgb. Alle policer er pa anden ordens grundlaget omfattet af samme policegebyr
og samme procentvise belastning af bidragsbetaling. Den samlede bestand er séledes homogen mht.
omkostningsbelastningen.

Rente:

Der opdeles i kontributionsgrupper efter den veegtede gennemsnitlige grundlagsrente (oprindelig teg-
ningsrente) i intervaller med gvre graenser 4,25 %, 3,25 % 2,25 % og 1,25 % . Supplerende livrenter
tegnet med en grundlagsrente pa 2 % er i deres egen rentegruppe, da de har seerlige regler for fast-
seettelse af depotrenten.

Rentegrupperne er defineret med intervaller pa hgjst 1 % og opfylder herved homogenitetskriteriet i
henhold til Finanstilsynets vejledning.
Rentegruppe F indeholder gennemsnitsrenteordninger pa ugaranterede grundlag.

13.2 Beregning af det realiserede resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det samlede resultat for pen-
sionskassen beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer, at den enkelte kontributionsgruppe
tildeles en andel af det realiserede resultat, som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag
til resultat, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

I det fglgende beskrives principperne for opggrelse af realiseret resultat pa rentegrupper, risikogrupper
og omkostningsgrupper.

Rente:

Det realiserede resultat fgr rentebonus, for betaling af PAL-skat og for betaling af egenkapitalens

risikoforrentning som indhentes i kollektivt bonuspotentiale beregnes som gruppens samlede bogferte
investeringsafkast fgr PAL fratrukket summen af fglgende storrelser:

a) 1. ordens rentetilskrivningen pé forsikringerne i gruppen
b) endring i gruppens akkumulerede veerdiregulering, bortset fra sendringer i individuelle bonuspotentialer
foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen g 8, stk.2 og g 9, stk. 1 (hermed menes &ndringer
i bonuspotentialet i form af opskrivning eller nedskrivning som regnskabsmaessig disposition).
og tillagt folgende:
d) ZEndringer i individuelle bonuspotentialer, som er foretaget i medfer af g 6, stk. 6 og 8 i kontributions-

bekendtggrelsen.
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e) Endringer i fortjenstmargen, som er foretaget i medfor af g 6, stk. 4, nr. 2 og stk 6 eller g 8, stk. 2 i
kontributionsbekendtggrelsen.

Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen tilhgrende investerings-
aktiver.

Risiko:
En risikogruppes realiserede resultat beregnes som de i aret betalte 1. ordens risikobidrag fratrukket

de i aret bogfgrte skader hgrende til forsikringer i gruppen inklusive sendringer i RBNS-; IBNR-, og
erstatningshensaettelser.

Omkostninger:
Omkostningsgruppens realiserede resultat beregnes som de i aret betalte 1. ordens omkostningsfradrag
fratrukket de i aret bogforte pensionsmaessige administrationsomkostninger.

De bogferte pensionsmeessige administrationsomkostninger fordeles mellem omkostningsgruppen og
forsikringsklasse III efter periodens gennemsnitlig retrospektive hensaettelse.
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13.3 Risikoforrentning
Risikoforrentningen til egenkapitalen udggr:
e 0,7 % af pensionshensattelsen i rentegruppe A,
e 0,4 % af pensionshensattelsen i rentegruppe B,
e 0,3 % af pensionshensaettelsen i rentegruppe C,
e 0,5 % af pensionshensattelsen i rentegruppe D,
e 100 % af risikoresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr. i risikogruppen,

e 100 % af omkostningsresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr. i omkostningsgruppen.

13.4 Det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres i henhold til afsnit 13.2
13.4.1 Rentegrupper
For den enkelte rentegruppe geelder folgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, s& anvendes dette i prioriteret reekkefglge til:

genopbygning af individuelle bonuspotentialer

overfgrsel til kollektivt bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt dackkes dette i prioriteret reekkefglge af:

kollektivt bonuspotentiale samt fortjenstmargen, der ikke er indeholdt i retrospektive hensaettelser
Individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen indeholdt i retrospektive henssettelser

egenkapital
Hvis egenkapitalen har et udlaeg for en rentegruppe fgres belgbet pa rentegruppens udlaegskonto.
Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale og fortjenstm-
argen daekket af kollektivt bonuspotentiale, safremt dette er tilstraekkeligt. Betaling af risikoforrentning
gar forud for genopbygning af individuelle bonuspotentialer.

Manglende risikoforrentning fores ikke pa udleegskonto.

Risiko- og omkostningsgrupper
For den enkelte risiko- eller omkostningsgruppe gaelder folgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, overfgres belgbet til gruppens kollektive bonuspotentiale.

Hvis det realiserede resultat er negativt deekkes dette i prioriteret reekkefglge af:

kollektivt bonuspotentiale

egenkapital.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale, safremt dette
er tilstraekkeligt.

Manglende risikoforrentning fores ikke pa udlaegskonto.
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13.4.2 Skyggekonti og udlaegskonto
Skyggekontoen opdeles i to dele. Skyggekontoen pr. 31. december 2015 og udlaegskontoen.

Skyggekonto pr. 31. december 2015

Skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe nedskives eller indhentes med mindst en
femtedel af belgbet pr. 31. december 2015 hvert ar de kommende fem regnskabsar. Den nuvaerende
skyggekonto er dermed nedskrevet eller indhentet senest 31. december 2020.

Hele eller dele af skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe kan indhentes, nar det
realiserede resultat fratrukket risikoforrentning tillader det.

Udlaegskonto
Safremt egenkapitalen har dsekket et negativt realiserede resultat for en rentegruppe, kan belgbet
fgres pa rentegruppens udlaeegskonto.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udleegskonto, jf. kontributionsbekendtggrelsen g 6, stk. 6.
Udlaegskontiene for egenkapitalen forrentes ikke.

Rentegruppens udleegskonto kan indhentes fra gruppens kollektive bonuspotentiale og fortjenstm-
argen deekket af kollektiv bonuspotentiale efter risikoforrentning er indhentet.

Hvis pensionskassen i et ar overfgrer et mindre belgb fra en rentegruppes udlaegskonto end oven-
staende berettiger til, skal udleegskontoen afskrives med det manglende belgb. Det er saledes ikke
muligt pa et senere tidspunkt at indhente belgbet.

Pensionskassen kan veelge at afskrive hele eller dele af udlsegskontiene, safremt disse ikke star i rimeligt
forhold til forsikringsbestanden. De afskrevne dele vil ikke kunne indhentes pa et senere tidspunkt.

13.5 Skift af kontributionsgruppe

Ved skift af rentegruppe overfgres den enkelte forsikrings akkumulerede veerdiregulering til den nye
gruppe. Ved udtraeden af en rentegruppe frigives den enkelte forsikrings akkumulerede veerdiregulering
til gruppen.

Ved skift af kontributionsgrupper i gvrigt medfglger herudover ikke gvrige andele af ufordelte mid-
ler.
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14 Bonusregulativ

14.1 Generelle regler

Bonusregulativet omfatter alle medlemmer, samt pensionister efter medlemmer, i Pensionskassen for
Teknikum- og Diplomingenigrer.

De satser, der anvendes ved bonusberegningen, fremgar af det til enhver tid geeldende og til Finanstil-
synet anmeldte ’Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ’, her kaldet satsbilaget.

Satserne fastseettes forud for en kalendermaned ad gangen, og geelder usendret resten af kalenderaret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastszettelse sted.

Reglerne for bonusfordelingen kan sendres sialedes, at sendringen ogsa geelder allerede optagne med-
lemmer samt pensionister, dog ikke séledes, at allerede fordelt bonus bergres.

Ved en senere sendring af reglerne kan der finde en opdeling af de bonusberettigede sted i bonusgrupper,
safremt en mere differentieret bonustildeling matte blive hensigtsmeessig eller pakraevet.

14.2 De enkelte elementer af bonus

De i beregningsgrundlaget indgaende elementer, rente, risiko og administration, kaldes ogsa 1. ordens
grundlaget. Til brug for bonusfordelingen anvendes, jfr. satsbilaget, et mindre forsigtigt grundlag,
kaldet 2. ordens grundlaget. Bonus opstar, jfr. pkt. 4, som forskellen mellem 2. ordens- og 1. ordens-
grundlaget

14.2.1 Rente

Der fastsaettes 2 rentesatser pa 2. orden, ogsa kaldet depotrenter, fgr hhv. efter realrenteafgift, hvor
satsen fgr realrenteafgift anvendes til reserve friholdt for realrenteafgift. Rentebonus udggr forskellen
mellem reserven forrentet med 2. ordens- og 1. ordensrenten (opggrelsesrente).

14.2.2 Risiko

2. ordens risikobidrag udggr de i satsbilaget angivne satser herfor multipliceret med 1. ordens risiko-
bidrag.
Risikobonus udggr forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens risikobidrag.

14.2.3 Omkostning

2. ordens omkostning udggr de i satsbilaget angivne omkostninger.
Omkostningsbonus er forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens omkostning.

14.2.4 Udbetalt bonustilleeg

For pensionister, der er pensionerede for 1.1.1993, er 1. ordens reserven pa konverteringstidspunktet
opskrevet med vaerdien af bonustilleegget. Dermed er der ingen regulering af ydelsen, fgr 2. ordens
reserven kommer pa niveau med 1. ordens reserven.

14.3 Kontofremregning

En kontofremregning, saledes som den beskrives i dette afsnit, er den vaesentlige forudseetning for
beregning af bonus. Fremregning finder sted for savel medlemskabet som helhed som den tilknytte-
de alderssum, jfr. beregningsgrundlaget 11.6.0. Hvis der ved pensionsudbetaling udbetales til flere
pensionsberettigede, sker fremregning for hver pensionsberettiget for sig, dog saledes, at et evt. real-
renteafgiftsfrit belgb fordeles dynamisk med nettoreserverne som fordelingsnggle.
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En bonusperiode er den kortest mulige periode, der afgraenses af tidspunkterne
e Indtraeden
o Skifte af kalenderar
o Udbetaling af alderssum (kun for alderssumsdelen)
o Pabegyndelse af invalide-, alders-, bgrne- eller sgtefeellepension
e Udtraeden

Kontofremregningen er bestemt ved en manedsvis fremregning af nettoreserven primo bonusperioden
pa 2. ordens grundlaget, siledes at kontoreserve ultimo bonusperioden udggr:

Kontoreserve ultimo = nettoreserve primo
+ forudsat bidrag
+ indskud
- forfaldne lgbende pensionsydelser, inkl. bonustilleg
- forfaldne engangsydelser
- omkostninger pa 2. orden
- risikobidragr pa 2. orden
- gruppelivsbidrag
+ rente pa 2. orden

14.4 Beregning af bonus

Ultimo bonusperioden er elementsummen defineret som kontoreserve ultimo med fradrag af netto-
reserven. Hvis elementsummen er positiv, udger periodens bonus denne elementsum, i modsat fald
udggr periodens bonus 0. Fra 1.1.2000 akkumuleres en negativ elementsum til senere modregning i
kommende positive elementsummer.
Elementsummen kan, jfr. pkt. 2, opdeles i

a) rentebonus

b) risikobonus

)

¢) omkostningsbonus

d) - udbetalt bonustilleeg
)

e) - gruppelivsbidrag
z) residual (fremfgringsrest)

Residualen er udtryk for fremfgringsalgoritmens ungjagtighed i forhold til kontinuert beregning, er
sggt minimeret og henfgres forholdsmeessigt til risikobidragrne.

14.5 Anvendelse af bonus

Ultimo hver periode anvendes bonus i henhold til det pa dette tidspunkt geeldende beregningsgrundlag
som nettoindskud til proportional opskrivning af ydelserne.

14.6 Bonus efter pabegyndelse af pensionsudbetaling

Lad g% veere opggrelsesrenten, j% omregningsrenten (5% > g%), jfr. beregningsgrundlaget 8.1. Med
7% = g% forekommer det specialtilfeelde, at der ikke har fundet omregning sted.
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Lad endvidere T1% vaere det primo perioden gaeldende bonustilleeg. Med T1% = 0 forekommer det
specialtilfeelde, som er gaeldende for alle pensioneringer siden 1.1.1993, at der ikke er noget bonustil-
leeg.

Lad endelig Ylj veere den arlige ydelse primo perioden, og lad At veere periodens leengde i (brgkdel
af) &r. Ydelsen Y{ er gaeldende gennem hele perioden, hvorefter den rlige ydelse ultimo perioden, jfr.
beregningsgrundlaget 8.1, er bestemt ved

Vi =Y{ (1 - (j% — g%)At)

I kontofremregningen anvendes passiver K. g%, (y) er udbetalingsydelsen samt evt. tilknyttede ydelser,
med opggrelsesrente j%. Elementsummen indeholder

d) det udbetalte bonustilleeg, jfr. 14.2.4- Tl%Ylj At og tillegges

f) reservegevinsten ved det forudsatte ydelsesfald

> Ky (@ywy(x) Y] —T]] (12)

Hvor w, () angiver ydelsesforhold.
Bonus bestemmes og anvendes herefter jfr. 14.5.
Bonustilleegget T5% ultimo perioden bestemmes ved

(1+ T1%)Y2j =(1+ TQ%)?zj

Hvor 172j er ydelsen inkl. bonustilskrivning.
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15 Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ - 2025

Satser for tidligere ar er anfort til sammenligning. Gruppe er angivet i {}.
Beregningsgrundlag for forsikringsklasse I:

Beregningsgrundlag 3.2

Den maximale omregningsrente er bestemt ved at startydelsen efter omregning maximalt kan udggre
100% af startydelsen fgr omregning.

Beregningsgrundlag 5.1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022-
M1 | 300 kr. 300 kr. 300 kr. 300 kr. 300 kr. 300 kr. 300 kr.
M2 | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr. | 1.000 kr.

Beregningsgrundlag 5.5.1

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GEBYR | 680 kr. | 685 kr. | 700 kr. | 715 kr. | 730 kr. | 748 kr.
Ar 2021 2022 2023 2024 2025

GEBYR | 762 kr. | 783 kr. | 802 kr. | 817 kr. | 853 kr.

Beregningsgrundlag 5.5.5

Bagatelgrzensen for tvangstilbagekgb udggr 200 kr. manedlig pension.

Beregningsgrundlag 5.6.1

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022-
Finansielt fradrag 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
GEBYR OMVALG | Okr. | Okr. | Okr. | Okr. | Okr. | Okr. | O kr. | O kr.

Bonusregulativ 14.2.1: rente

Depotrente i % p.a. 2015 - 2019 2020 2021 2022 | 2023-2024 | 2025
Rnt.grp A-D For PAL 2,36 % 2,36 % 0% 0% 0% 0%
Rnt.grp A-D Efter PAL 2,00 % 2,00 % | 0% 0% 0% 0%
Supplerende livrente fgr PAL 2,36 % 2,36 % 0% 0% 0% 0%
Supplerende livrente efter PAL 2,00 % 2,00 % | 0% 0% 0% 0%
Rut.grp F For DAL - 2.36% | 2.36% | 2.36% | 0% 5.40%
Rnt.grp F efter PAL - 2,00% | 2,00% | 2,00% 0% 4,60%
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Bonusregulativ 14.2.2: Risiko

Satserne for 2. ordens risikobidrag udger folgende:

Risiko ved dgd:

For policedele pd kgnsopdelte grundlag udggr satserne ved dgd 100% af dgdeligheden i selskabets
markedsveerdigrundlag. For policedele pa unisex grundlaget udger satserne ved dgd en kgnsveegtning
af pensionskassens markedsveerdidgdelighed svarende til en andel af maend pa 73 %

For alle beregningsgrundlag er 2. ordens satser ved dgd fastsat ud fra fglgende formel:
Lad r angive radiksaret som szttes til » = 2025

/I’;]z,t = :U“lacc,r : (1 - Rﬁ)tir’

hvor ,u.];ﬂo er dgdelighedsintensiteten for en person med kg¢n k& (mand, kvinde, unisex) og med alder
x primo 2025 og RF er den forventede levetidsforbedring for en z-arig med k¢n k (mand, kvinde,
unisex).

Risiko ved invaliditet:

Satserne for 2. ordens invaliditet fastseettes til fplgende procentsatser af invalideintensiteten pa pen-
sionskassens markedsveerdigrundlag for invaliditet:

Beregningsgrundlag: ISP20U| ISP14U| ISPO1U ZEldre grund-
og lag
ISP19U
Ordning: FKIII | FKI FKI FKI
Risiko Gruppe Kgn 2024 2024 2024 2024
Invaliditet | {LII} maend 100%(415)
130% (435)
Invaliditet | {IIT} kvinder 100%(415)
130% (435)
Invaliditet Alle begge kon | 100% 100% 100%(415) 100%(415)
(415) (415) 130%(435) 130%(435)
130% 130%
(435) (435)

FKIIT omfatter Markedsrente- og Seniorordningen, mens FKI omfatter Garantiordningen.

Bonusregulativ 14.2.3: Omkostning

2018 | 2019 jan-juni | 2019 juli- 2020 2021 2022 2023-
AT bidrag 0% 1.0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Af indskud 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Af depotet under 2 mio. kr. (arligt*) | 0,03 % 0,03 % 0 % 0 % 0% 0 % 0 %
Af depotet over 2 mio. kr. (arligt*) 0% 0% 0% 0% 0% 0 % 0 %
Manedligt gebyr 40 kr. 40 kr. 45 kr. | 45 kr. | 45 kr. | 45 kr. | 45. kr.

*) Depotomkostningerne beregnes ménedligt af depotet primo maneden med 1/12 af satsen.

Omkostningssatserne geelder bade for hovedordning og supplerende livrente.
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Bonusregulativ 14.2.4 Bonustilleeg

Bonustilleeg bliver individuelt beregnet, jfr. Bonusregulativ pkt. 6.

Bonusregulativ 14.4.e) Gruppelivsbidrag

Manedlig bidrag i kr. | grp. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023- | 2025
Hgj deckning A 170 170 170 100 70 70 70 70 150 | 270
Lav deekning A 139 139 139 80 58 o8 58 o8 114 197
Lav deekning B 170 170 170 100 70 70 70 70 150 | 270

Ulykkesdaekningen udger 25,98 kr.

Gruppe B omfatter medlemmer af opsparingsafdelingen. Gruppe A omfatter gvrige medlemmer.

Gruppelivsdaekning

IS angiver invalidesum, T angiver sum ved dg¢d, KS angiver sum ved kritisk sygdom:

Alder Lav daekning

Hgj deekning

Under KS

IS

T

KS

IS

T

41 | 150.000 | 200.000
42 | 150.000 | 200.000
43 | 150.000 | 200.000
44 | 150.000 | 200.000
45 | 150.000 | 200.000
46 | 150.000 | 200.000
47 | 150.000 | 200.000
48 | 150.000 | 200.000
49 | 150.000 | 200.000
50 | 150.000 | 200.000
51 | 150.000 | 200.000
52 | 150.000 | 180.000
53 | 150.000 | 160.000
54 | 150.000 | 140.000
55 | 150.000 | 120.000
56 | 150.000 | 100.000
57 | 150.000 | 80.000
58 | 150.000 | 60.000
59 | 150.000 | 40.000
60 | 150.000 | 20.000

61 | 100.000
62 | 100.000
63 | 100.000
64 | 100.000
65 | 100.000
66 | 100.000
67 | 100.000

400.000
384.000
368.000
352.000
336.000
320.000
304.000
288.000
272.000
256.000
240.000
224.000
208.000
192.000
176.000
160.000
144.000
128.000
112.000

96.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
400.000
360.000
320.000
280.000
240.000
200.000
160.000
120.000

80.000

40.000

800.000
768.000
736.000
704.000
672.000
640.000
608.000
576.000
544.000
512.000
480.000
448.000
416.000
384.000
352.000
320.000
288.000
256.000
224.000
192.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
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Pensionstillaeg til lsbende pensionsydelser

Satserne udggr nedenstdende pa de angivne valgrdatoer:

Gruppe | Gruppe 1T og 111
01.04 | 01.10 | 01.04 01.10
2006 50 % | 50 % | 50 % 125 %
2007 100 % | 50 % | 200 % 150 %
2008 - 0% 0% 0 % 0 %

Pensionstilleeg til engangsudbetalinger

Satserne udggr nedenstaende pa de angivne valgrdatoer.

01.01.2011 - 01.12.2012 | 5,0 %
01.01.2013 - | 0,0 %

Sats for erhvervelsesomkostninger

Satsen er 0.
Beregningsgrundlag for forsikringsklasse II1

Beregningsgrundlag 3.2

Den maksimale omregningsrente er bestemt ved, at startydelsen efter omregning maximalt kan udggre
100 % af den beregnede ydelse. Dette geelder ligeledes ved omvalg fra forsikringsklasse I til forsikrings-
klasse III.

Beregningsgrundlag 5.5.1

Satserne er de samme som gaelder i forsikringsklasse I.

Beregningsgrundlag 5.5.5

Satserne er de samme som gaelde i forsikringsklasse 1.

Beregningsgrundlag 5.6.2

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse I.

Overskudsregulativ) Risiko

Satserne er angivet under forsikringsklasse I.

Overskudsregulativ) Omkostning

Satserne er de samme som geelder for forsikringsklasse I.

Derudover tages en pris for garantien pa Seniorordningen. Prisen for garantien udger i 2024 0,6 % af
det samlede depot i Seniorordningen. Prisen for garantien beregnes manedligt af depotet primo med
1/12 af satsen

Overskudsregulativ) Omkostning
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Investeringsvalg | Indtil 30.4.2015 | Fra 1.5.2015 2016 | Indtil 30.4.2017 | Fra 1.5.2017
Gebyr 250 kr. 0 kr. | 250 kr. 250 kr. 0 kr.
Af depotet 0,05 % 0% | 0,05 % 0,05 % 0%

Overskudsregulativ) Gruppelivsbidrag

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse I.

Pensionstillaeg

Der er ikke pensionstilleeg med mindre Seniorordningen er tilvalgt.

Pensionstilleeg pa lgbende ydelser

01.04

01.10

2008- 0%

0%

Pensionstilleeg pa sumydelser udggr 0 %.

Sats for erhvervelsesomkostninger

Satsen er 0.

Satser for unitlink-produktet

For unitlink-forsikringsdele betales der seerskilte investeringsomkostninger i forbindelse med admini-
stration af de tilknyttede fonde. Investeringsomkostningerne bestér af et arligt grundgebyr (GRUND-
GEBYR), omkostninger i forbindelse med handel af units (HANDOMK) samt et kursspread ved
kgb /salg af fondsunits (KURSSPREAD). Omkostninger fremgér af nedenstdende tabel.

2023-
GRUNDGEBYR | 0,15% af fondssaldoen ultimo aret
HANDOMK 25 kr. pr. fond
KURSSPREAD 0,25%

Rentesatsen for forrentning af midler hgrende til unitlink-produktet, som endnu ikke er tilknyttet
fonde udger fra. 1. januar 2023 0,0%.
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16 Satser til opggrelse af de forsikringsmeaessige henssettel-
ser

Satserne referer til det geeldende tekniske grundlag, jf. afsnit 11.3

16.1 Rente

Pensionskassen anvender en rentekurve opgjort efter principper fastlagt af EIOPA til opggrelse af
pensionsforpligtelser. Rentekurven indeholder volatilitetsjustering. Rentekurven reduceres med den
aktuelle PAL-skattesats.

16.2 Dgdelighedforudssetninger

For maend anvendes:

Pt = eBlT‘l($)+B2T2($)+ﬁ37’3(1)ﬂw)t (11— R(m))t_2023’5

hvor i, ¢ angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(z) Finanstilsynets fremtidige levetidsfor-
bedringer og basisfunktionerne r;(x) er givet som:

1 Jforx < x4
ri(z) = @276:‘”) Jorwi <z <y
0 Jor z > x;

fori=1,2,30gx; =20-(2+1)
Parametrene 31, B2 og B3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel.
For kvinder anvendes:

Pyt = eﬁlm(y)JrBz’r’Q(y)Jrﬁgrg(y)lL—L%t . (1 . R(y))t72023

hvor fi, ; angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(y) Finanstilsynets fremtidige levetidsfor-
bedringer og basisfunktionrne r;(y) er givet som:

1 Jory <wyig
ri(y) = % Jory, 1 <y <y
0 Jfory >y,

fori=1,23 0og x; =20-(2+1)

Parametrene (1, 82 og B3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel.

Baseret pa arets analyse anvender pensionskassen fglgende S-veerdier ultimo 2024:
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Ultimo 2024 | Mand | Kvinder
B 0,7507 | -0,0643
B2 -0,7033 | -0,3395
B3 -0,2169 | -0,0868

Datagrundlaget for analysen bestar af data for pensionskassens samlede bestand af medlemmer for
2019-2023.

16.3 Invaliditetsforudssetninger

Invalideintensiteten er fastsat som bedste skgn for Invalideintensiteten. Der anvendes aldersafthaengige
unisex invalideintensiteter. Invalideintensiteterne er for aldre x € [0, 120] fastsat til

Fai(30) for x < 30,

fiai(T) for z € [30, 60],
Nai(x) =

fiai(60)  for @ € (60,66),

0 for x > 66,

hvor

fiai(z) = exp(Bo + B1 - ),
med parametrene angivet i Tabel 2.
Parameter ‘ Veerdi

Bo -12.5409297759
B1 0.1153725786

Tabel 2: Parametre til den endelige invalideintensitet for ISP

16.4 Kollektive elementer

Der henfgres til de kgndopdelte kollektive sgtefeellepensioner og kollektive bgrnerenter pa regulativ I
og II, jf. afsnit 2.4 og 2.5.

16.5 Omkostninger

Sats Medio 2019
ISPLEM 540
15POY 540
ISPIEIT 540
Inflationssats 1%

16.6 Genkgb- og fripolice

Der er samme genkebs- og fripoliceintensiteter for hele Garantiordningen (A, B, C, D samt supple-
rende livrenter) og seniorordningen.

Fripolice intensiteten er fastsat til ,uaG})‘ = (0,0380348680784051 for alle aldre og kgn.
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Genkgbsintensiteten er fastsat som bedste skgn for genkgbsintensiteten. Der anvendes aldersathsengige
unisex genkgbsintensiteter. Genkegbsintensiteterne er for aldre = € [0,120] fastsat til

SR (40) for x < 40,
SR (z) for x € 40, 60],

pa () =
aSR(60)  for 2 € (60,67),
0 for x > 67,
hvor
ASR (x) = exp (85T + BER - ), (13)

med parametrene angivet i Tabel 3.

Parameter ‘ Veerdi

GR 0.6384907361750791
BER -0.0975214266882891

Tabel 3: Parametre til den endelige genkgbsintensitet for ISP

16.7 Risikomargen

Risikomargen (RM) opggres som:
RM = GY'™* — QY
Hvor GY7Ut angiver veerdien af de garanterede ydelser opgjort med justerede intensiteter vedrgrende

dgdelighed, invaliditet, genkgb og fripolice, og GY angiver vaerdien af de garanterede ydelser uden
justering af intensiteter.

Justering af intensiteter sker ved at de oprindelige markedsveerdiintensiteter bliver multipliceret med
fplgende faktorer:

Dgdelighed | Invaliditet | Genkgb | Fripolice
93% 128% 69% 131%

Justeringen af intensiteterne ved beregning af risikomargen er den samme for hele Garantiordningen
(rentegruppe A, B, C, D samt supplerende livrente) og seniorordningen.
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17 Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler A ftale om overfarsel af pensionsmidler mellem selskaber i forbindel-
se med forsikredes overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og frivillige ordninger)’,
ogsé kaldet Jobskifteaftalen, af 1. oktober 2018.

17.1 Anvendelsesomrade (g1)

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbindelse
med forsikredes individuelle overgang til anden ansattelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere obliga-
torisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk.
6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

17.2 Definitioner(g2)

Ved ’selskaber’ forstéas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og firmapen-
sionskasser.

Stk. 2. Ved ’forsikrede’ forstés ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved ’pensionsordninger’ forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved ’pensionsmidler’ forstas det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
selskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en ’frivillig pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter nsermere retnings-
linjer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og
helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved ’opggrelsesdato’ forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opggres. Ved
‘overforselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved ’seerlige bonushensattelser’ forstas seerlige bonushensattelser som neevnt i bekendtggrelse
nr 1358/2016 om opggrelse af basiskapitalen for gruppe 2 forsikringesselskaber og om opggrelse af
kapitalgrundlag for visse fondsmaeglerselskaber §§34 og 40 samt medlemskonti som naevnt i sammen
bekendtggrelse § 33.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veaere bi-
dragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf veere
bidragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf veere
bidragbetalende. Antal bidragbetalende personer skal dog altid veere stgrre end 10.

17.3 Betingelser for overfagrsler(g3)

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennaevnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:

1) Forsikrede ansaettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestdende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
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og det pagaeldende selskab eller i henhold til en lgnoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indga
som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfgrslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning
afviger fra den gamle ordning pa et af folgende 2 punkter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.

2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved
optagelsen i den tidligere ordning. Til dette forméal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest
2) helbredserkleering
3) kortfattet erkleering
4) ingen helbredsoplysninger.
Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv. En
eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve for-
sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla modtagelse
af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet
beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene
side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfgrselsbelgbet og pa den anden
side risikosummen i det afgivende selskab.

17.4 Karenstid(g4)

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

17.5 Overfgrsel - helbred(g5)

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidessette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

17.6 Oplysninger(g6)

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagaldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger,
hvis forsikrede har afgivet et samtykke.
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17.7 Fratrzedelse(g7)

Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anszettelsesforhold,
der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under
forudseetning af, at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratraedelsen.

17.8 Procedure for overfgrslen(gg)

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel
af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er
optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modtaget af det af-
givende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen
i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veerdien af den enkelte pensionsord-
ning opggres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa
50.400 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat
af personer (personskatteloven).

17.9 Tidpunkter for overfgrslen(g9)

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt
efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart
efter, at pensionsordningen er opgjort. Overforslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage
efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse
af pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om over-
fgrsel.

17.10 Afgivelse af oplysninger(g10)

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

17.11 Morarente(gll)

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastsattes efter reglerne i renteloven .

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

17.12 Tilskrivning af morarente(g12)

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt for over-
fgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som
kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pen-
sionsordning altid have tilfgrt morarenten.
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17.13 Veerdi af overfgrsel(g13)

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage vaerdien af den pageeldende ordning , dog mindst den pageeldende ordnings genkgbsvaerdi
og maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af sel-
skabets sarlige bonushensaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger med tillaeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets seerlige bonushensattelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensattelse
eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrg-
rende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen
af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab szerlige bonushensattelser, er selskabet uanset stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa seerlige
bonushenszettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
treekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szerregel
vedrgrende beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for
ugifte).

Stk. 7. Ved overforsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, sdvel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales. Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et
ekspeditionsgebyr.

17.14 Risiko(gl4)

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes usendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen af-
gar ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget
pension.

17.15 Modtagelse af pensionsmidler(gl5)

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overforselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens
regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidessette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

17.16 Ydelser(g16)

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.
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17.17 Andre aftaler(gl7)

Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler
eller indgad mere liberale aftaler indbyrdes.

17.18 Aftalens indgaelse(g18)

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

17.19 Opsigelse af aftalen(g19)

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. I tilfselde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
fgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.

Stk. 3. I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisa-
tionen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

17.20 Ikrafttraedelse og revision(g20)

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig af-
talen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og
med 1. oktober 2018.
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18

Virksomhedsomdannelsesaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.’; og-
sa kaldet Virksomhedsomdannelsesaftalen, af 1. november 2015.

18.1 Anvendelsesomrade

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af pensions-
midler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en
virksomhedsoverdragelse.

Det er en forudssetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsover-
dragelsen ikke har til hensigt at sendre virksomhedens pensionsordning.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet
af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer betragtes som
virksomhedsomdannelser /virksomhedsoverdragelse:

1)

To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomheders
aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser over-
drages til en fortssettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en
af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en be-
staende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne
aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt
pensionsordning safremt det fglger af en gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det folger af en gaeldende
kollektiv lgnoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virksomheder
frit kan veelge nyt pensionsselskab.

Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbejdere
skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det folger af en gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa
omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende
pensionsordning.

Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medarbej-
dere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye ansaettelses-
forhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse,
at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

Nar en koncern sendrer pa medarbejdernes ansattelsesforhold, sédledes at medarbejderne kollektivt over-
gar til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal indtreede i den
modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv lgnoverenskomst
pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

18.2 Afgraensning af anvendelsesomrade

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne
aftale.
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Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

18.3 Definitioner
Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pensionskasser
og firmapensionskasser.

Virksomhed

Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under 18.1.

Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i
henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Béde den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaende
forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannel-
sen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger
de gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indga
pé en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsad omfattet af aftalens
overfgrselsmuligheder.

Forsikrede

Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det mod-
tagende pensionsselskab.

Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved over-
forselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

18.4 Betingelser for overfgrsler

18.4.1

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i
denne aftale.

69



18.4.2

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udggr 1 pct. af sével
det enkelte afgivende som det modtagende selskabs pensionshensaettelser, sker overfgrslen i henhold
til 18.11.

18.4.3

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr mellem 1 og 5 pct.
af et af selskabernes pensionshensattelse, sker overfarslen ogsa med udgangspunkt i 18.11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsaette seerlige
overforselsvilkar. Det er en forudseetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs
ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af 18.11 i det konkrete tilfzelde vil fgre til urimelig behandling
af de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger 18.11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

18.4.4

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selska-
bernes pensionshensaettelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Savel det eller de afgivende selskaber
som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastseaette visse vaern. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastseette visse veern er beskrevet i 18.4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at
fastsaette visse vaern er beskrevet i 18.4.6. Ogsa i forhold til muligheden for at indhente helbredsop-
lysninger ggr seerlige regler sig geeldende for denne stgrrelse overfgrsler, se 18.7.6.

18.4.5

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overforte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. 18.4.4.

18.4.6

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdeekning eventuelt kombineret
med oprettelse af medlemskonti og/eller sezerlige bonushensattelser, jf. 18.4.4. og regler for tildeling af
udbetalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en sarlig bonusgruppe for den
overfgrte bestand, ligesom risikoveern kan veere ngdvendigt.

18.5 Karenstidsbestemmelser

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

18.6 Forudsaetning

Det er en forudsatning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overforsel
af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en
forsikringsbegivenhed.
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18.7 Helbredsvurdering
18.7.1

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende
opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodsekning i det modtagende selskab
ikke afviger veesentlig fra risikodsckningen i det afgivende selskab, jf. 18.7.3. Bestemmelsen regulerer
ogséd det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede
er antaget.

18.7.2

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P4 baggrund af disse
oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde
en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog 18.7.1.

18.7.3

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pagseldende forsikrede - herunder overfgrslen
af reserver - atheengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning,
skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dzekning, der vil kunne opnas i den nye
ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende
helbredsoplysninger, end hvad der gaelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i
den nye ordning.

18.7.4

Safremt det modtagende selskab i henhold til 18.7.3. ggr forsikringsvilkarene athaengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt.
11 for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i s& fald af de almindelige regler for genkgb/overforsler i
det eller de afgivende selskaber.

18.7.5

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til
18.7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

18.7.6 Seerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs pensions-
hensaettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af det
modtagende selskabs pensionshensattelser, finder bestemmelserne 18.7.1. til 18.7.5. ikke anvendelse
for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i 18.7.4.
18.7.7 Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
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pé individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

18.7.8

Bestemmelsen i 18.7.7. kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller
andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

18.8 Procedure for overforslen
18.8.1

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tekniske
og aftalemzessige oplysninger om den pagaeldende ordning.

18.8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsaet-
tende selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

18.8.3

Det péahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i 18.8.2. naevn-
te henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med
det modtagende selskab at afggre, hvilken stgrrelse den potentielle overfarsel har og dermed, hvilket
preecist regelsaet der er geeldende for overfgrslen.

18.8.4

Det péahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i 18.8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger.
Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

18.8.5

Det péahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

18.8.6

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i 18.8.5. naevnte
oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

18.8.7

Det péhviler det modtagende selskab senest 2 méneder efter modtagelsen af de i 18.8.6. naevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet
fald pa hvilke vilkar overfgrslen kan finde sted.
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18.8.8

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det mod-
tagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i 18.8.7. neevnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

18.8.9

Onsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

18.9 Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne
18.9.1

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt
efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

18.9.2

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter,
at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veaere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.

18.9.3

Uanset 18.9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én méned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

18.10 Overfgrsel, morarente
18.10.1

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

18.10.2

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. 18.9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere. Rentesat-
sen fastseettes efter reglerne i renteloven . Ligger overfgrselsdatoen uden for den i 18.9.3., nsevnte
tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i 18.9.3. til og med
overfgrselsdatoen.

18.10.3

Morarente efter 18.10.2. skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog
2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr
overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten
som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgr-
selsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

73



18.11 Pensionsmidlerne, der overfgres
18.11.1

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som
minimum at overdrage vaerdien af den pagsldende ordning, dog mindst den pagseldende ordnings
genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tilleeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets seerlige bonushensattelser.

18.11.2

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at
overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger med tilleeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets saerlige bonushensattelser.

18.11.3

De overfgrte pensionsmidler, jf. 18.11.1. og 18.11.2.; indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettelse eller
opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog 18.11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgren-
de en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af
ordningen i det modtagende selskab.

18.11.4

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushenseattelser, er selskabet uanset 18.11.3., 1. punktum,
berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa serlige bonushenszaet-
telser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

18.11.5

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraekkes
statsafgift af belgbet, er det henssttelsen eller opsparingsveaerdien efter fradrag af statsafgift, som
indgar i det modtagende selskab.

18.11.6

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af
den overforte henseettelse ske analogt med reglerne i 18.3. i koncessionen G82 (szerregel vedrgrende be-
regning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).
18.11.7

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og videre-
fgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre
andet aftales.

18.11.8

Uanset 18.11.1 - 18.11.7., er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

18.12 Vilkar for overfgrsel
18.12.1

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uzendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.
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18.12.2

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsafta-
lens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

18.12.3

Bestemmelsen i 18.12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsideseette det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

18.12.4

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.

18.13 Andre aftaler
18.13.1

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indgd mere liberale
aftaler indbyrdes.

18.14 Tilslutning til aftalen
18.14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

18.15 Opsigelse af aftalen

18.15.1

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter forelseggelse for Finanstilsynet.

18.15.2

I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

18.15.3

I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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18.15.4

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheor-
ganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

18.15.5

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af mang-
lende ligevaegt mellem overfgrsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagaeldende
selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i padbegyndte overfgrsler,
der bergres heraf.

18.16 Ikrafttrsedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen gaelder ikke virksomhedsomdannelser og overdragelser, der har fundet sted fgr den 1.
november 2015.
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Finanstilsynet
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til 8§ 2, stk. 8, jf. 8 2, stk. 9, i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en sam-
menskrivning af selskabets samlede gaeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirk-
somhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal
inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til §
29, stk. 1, i lov om forsikringsvirksomhed i tvaergaende pensionskasser, livsforsikringsselskaber og ska-
desforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen
af det foregdende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed ma ikke
indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke leengere er geeldende ved udgangen af det fore-
gaende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskas-
ser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 14
i lov om forsikringsvirksomhed.

Brevdato
24. juni 2025
Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offent-
ligt tilgaengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele,
der i henhold til bekendtgarelsens 8§ 5, stk. 2, ikke er offentligt tilgaengelige, og tillige indsender et
ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Fi-
nanstilsynet, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 9,

Sammenskrevet geeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.

Det samlede tekniske grundlag pr. 1 januar 2025 er vedlagt.

Navn
Angivelse af navn
Jesper Brohus

Dato og underskrift

Navn
Angivelse af navn
Anne Louise Baltzer Engelund
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